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Beskrivning av projekt – uppdrag 

Uppdrag till de tre SO att initiera en livaktig dialog i länsföreningar och jaktvådskretsar om kretsens roll i 

framtiden. Förslag som framkommer fångas upp och sammanställs till ”en idébank” som utgör underlag för 

utveckling av kretsarnas organisation och verksamhet. När denna är färdig skall den presenteras och 

diskuteras vid kretskonferenser och andra möten samt finnas med som underlag vid kretsarnas 

verksamhetsplanering 

Vision och mål, hur leder detta projekt/uppdrag mot SJF vision & mål 

När det nya älgjaktsystemet träder i kraft förändras kretsens roll och ansvar i en av de viktigaste 
jaktfrågorna. Förändringen motiverar en förändringsprocess inom kretsarbetet. Att finna nya former för 
kretsens roll i älgförvaltningen är en aktuell fråga, men förändringen är också ett lämpligt tillfälle att 
utveckla andra delar av kretsverksamheten. När avgränsningen för de nybildade älgförvaltningsområdena är 
klar kan det även finnas skäl att diskutera en eventuell översyn av länets kretsindelning.  
Projektet leder till utveckling av ett bättre kretsarbete med ökad närhet till medlemmarna och ökad 
medlemsnytta.   
Mål och delmål med projekt – uppdrag 

Att initiera en livaktig dialog i länsföreningar och jaktvådskretsar om kretsens roll i framtiden. Förslag som 
framkommer fångas upp och sammanställs till ”en idébank” som utgör underlag för utveckling av kretsarnas 
organisation och verksamhet. 

 
Mätbarhet så här mäts måluppfyllnaden (kvantitativt/kvalitativt). 
 

1) Genom en riktad enkät till jaktvårdskretsarna beträffande arbetssätt, arbetets inriktning och antalet 
genomförda aktiviteter / andelen medlemmar man haft direktkontakt med.  

2) Genom en förnyad medlemsenkät om hur medlemmarna uppfattar närhet, ”medlemsnytta” mm, av  
kretsens verksamhet.  

 
Tidsförhållanden (planeringsstart, delmål, genomförande och uppföljning) 

Planeringsstart april 2012. Arbetet påbörjas i Maj 2012 och avslutas 2013-01-31. 

Genomförande: 

1) Inom respektive SO bildas en projektgrupp med förtroendevalda och tjänstemän. Gruppen initierar 

att frågan tas upp till diskussion i samtliga länsföreningar, inom jaktvårdskretsarna och vid 

kretskonferenser etc. 

2) Via de länsansvariga jaktvårdskonsulenterna fångar projektgruppen upp synpunkter på hur 

kretsarnas organisation och verksamhet bör utvecklas. 

3) Respektive SO-grupp strukturerar och sammanställer de förslag som vunnit störst gehör. Slutdatum 

för denna del skall vara 30 september. 
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4) De tre projektgrupperna samlas till en gemensam workshop där ett samordnat förslag till 

prioritering av inkomna förslag tas fram. Slutdatum för denna del skall vara 31 oktober. 

5) De tre projektgruppernas gemensamma förslag presenteras och diskuteras vid 

länsordförandekonferensen i november 2012.  

6) Med utgångspunkt från förslag från SO-nivå och ordförandekonferensen tar GS med stöd av 

ledningsgruppen fram förslag till ett tryckt material med arbetsnamnet: Kretsarna Siktar Framåt.  

7) Efter godkännande av Förbundsstyrelsen presenteras materialet på ett aktivt sätt inom 

länsföreningar och kretsar våren 2013.   

 

Metodval val av metod och arbetssätt 

Projektgrupper och en workshop för att följa upp dialogen inom länsföreningar och kretsar, samt en 

avstämning på nationell nivå via ordförandekonferens / ledningsgrupp / förbundstyrelse.  

 

Medel ekonomiskt, personellt, ideellt 

Projektet genomförs inom ramen för befintlig budget 

 

Uppföljning 
Enkäter enligt 1 och 2 (på punkten Mätbarhet) genomförs 2015 

 


