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Verksamhetsplan 2020 

 
 

Snabbfakta Jägareförbundet 

Svenska Jägareförbundet är en medlemsorganisation. Den är uppbyggd av jaktvårdskretsar 

och länsjaktvårdsföreningar. Förbundets roll är att utifrån ett helhetsperspektiv på naturen och 

samhället leda och utveckla jakten i Sverige. 

Förbundets ställningstaganden i viltförvaltningsfrågor baseras på forskning och fakta. 

Målet för Svenska Jägareförbundet är att arbeta för en så bra, hållbar och klok viltförvaltning 

som möjligt som tar hänsyn till samhällets och allmänhetens önskemål och krav. 

Ca 150 000 medlemmar i Jägareförbundet. 

Ca 7000 medlemmar i Jägareförbundet Dalarna. 

Ca 430 medlemmar i Västerbergslagens JVK. 

5000 förtroendevalda 

110 anställda 
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1. Svenska Jägareförbundets grundläggande verksamheter 
I verksamhetsplanen finner du främst strategiska och operativa mål, men utöver det arbetar vi 

löpande med stöd till medlemsorganisationen. Genom att Sveriges riksdag har gett oss 

förtroendet att leda och organisera delar av jakten och viltvården i Sverige har vi också ett 

viktigt uppdrag från samhället. Jakt-och viltvårdsuppdraget, som är helt finansierat av 

Sveriges jägare, utgör en mycket viktig del av arbetet som vår personal utför.  

Basverksamhet i organisationen innebär till exempel:  

• Kompetensstöd till Jägareförbundets länsföreningar, viltförvaltnings-delegationer 

(VFD) och kretsar samt till ÄSO, KSO med flera inom jakt, viltvård och 

viltförvaltning.  

• Bra medlemsservice, med väl fungerande medlemssystem, marknadsföring av 

Jägareförbundet, bra medlemsförmåner och uppdaterat värvningsmaterial samt 

mässor.  

• Ge ut medlemstidning Svensk Jakt och en aktiv nyhetsförmedling via hemsidor och 

sociala medier.  

• Opinionsbildning och stöd till opinionsbildning på flera nivåer inom förbundet samt 

intern och extern kommunikation.  

• Intressebevakning internationellt, nationellt och regionalt samt juridisk information.  

• Genom olika projekt stödja samhällets arbete med att förhindra invasiva arters 

påverkan på vår fauna.  

I Jakt- och viltvårdsuppdrag arbetar vår personal bland annat med att:  

• Informera allmänhet och samhälle i frågor om vilt, jakt, viltvård, viltförvaltning, 

viltövervakning och inte minst juridiken kring jakten.  

• Ta fram moderna kurser och utbildningsmaterial riktade till alla jägare.  

• Genomföra instruktörsutbildning, samt i vissa fall ledarutbildning.  

• Svara på remisser, yttranden och utlåtanden när vi förmedlar aktuell kunskap.  

• Minska antalet skadskjutningar genom att verka för mer övningsskytte, säkerhet och 

ständigt arbete med jaktetiken.  

• Sprida kunskap om myndighetsbeslut.  

• Utveckla arbetet med eftersök av trafikskadat vilt genom bland annat utbildning, 

organisering och rekrytering av eftersöksekipage. Detta gör vi för att göra arbetet 

säkrare för ekipagen, effektivare samt lyfta arbetet så det synliggörs hos allmänhet.  

• Fortsätta samla fakta genom jägarnas engagemang, vilket gör att vi har en unik 

kunskap om vilttillståndet varje enskilt år sedan 1938.  

• Bidra till att övervaka spridning av olika viltsjukdomar.  

• Bedriva rådgivning och utbildning i vildsvinsförvaltning.  

• Stödja älgförvaltningen på olika nivåer med utbildning, faktaförmedling och analyser.  

• Förmedla fakta om hur populationer påverkas när nya viltarter och samman-sättningar 

av viltstammarna förändras.  

• Samla in och analysera älg-, kron- och rovdjursobservationer.  

• Organisera spillningsinventering för att få kunskap om viltstammarnas storlek. 

1.1 Svenska jägareförbundets vision 
Svenska Jägareförbundet ska med kraft och kunskap leda och utveckla den svenska jakten och 

viltvården. Visionen sammanfattar vi i orden Stor, Stark och Omtyckt.  

• STOR står för att vi ska vara en stor organisation med många engagerade medlemmar. 
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• STARK står för att vi ska vara en kunnig och kompetensstark organisation.  

• OMTYCKT står för att det ska finnas en stor acceptans hos såväl allmänheten, 

beslutsfattare som samarbetspartners. 

1.2 Svenska jägareförbundets värdegrund 
Våra ledord i värdegrunden är Öppenhet, Respekt och Ansvar.  

 

Svenska Jägareförbundet är öppet för alla. Vi värdesätter nya idéer och konstruktiv kritik som 

en viktig del i demokratin och för utvecklingen av förbundet. Vi vill att fler ska få uppleva 

jakt och viltvård, på så sätt ökar vi omvärldens kunskap om samspelet mellan vilt, människa 

och samhälle. Vi är stolta jägare och stolta över att företräda förbundet i allt det vi gör och står 

för. Vi har respekt för viltet, människan och naturen samt har klara jaktetiska rikt-linjer. Vi 

arbetar för att bevara och utveckla den svenska jakten och viltvården, nu och för kommande 

generationer. Genom kunskap, erfarenhet och tydlighet skapar vi förtroende i vår omgivning 

vilket är avgörande för den svenska jaktens framtid. Vi respekterar och stödjer varandra för 

förbundets bästa. Vi tar gemensamt ansvar för utvecklingen av Svenska Jägareförbundet. Vi 

tar ansvar för vår organisation genom att vara lyhörda och förankra våra beslut och vi tar 

samhällsansvar genom att sakligt framföra fakta. Vårt eget ansvar är grundläggande, men som 

individer tar vi också ansvar för helheten så att vision, mål och medel hänger ihop.  

 

1.3 Trakasserier och kränkande särbehandling  
Inom Svenska Jägareförbundet tolererar vi inga trakasserier och inte heller kränkande 

särbehandling, varken mot/från medlemmar, förtroendevalda eller tjänstemän. Vi tolererar 

inga sexuella, etniska eller religiösa trakasserier. Vi tolererar ingen diskriminering vad gäller 

kön eller ålder. Om trakasserier eller diskriminering skulle förekomma ska organisationen 

skyndsamt och objektivt vidta motåtgärder. Det får inte finnas någon tvekan om vad vi står 

för. 

2. Hur finansieras Svenska Jägareförbundet 
Svenska Jägareförbundet finansieras framför allt av medlemsavgifter men också av Jakt- och 

viltvårdsuppdraget. Medlemsavgifter vet vi alla vad det är, men vårt Allmänna uppdrag är en 

intressant konstruktion. 

2.1 Jakt- och viltvårdsuppdraget 
Svenska Jägareförbundet finansieras framför allt av medlemsavgifter men också av Jakt- och 

viltvårdsuppdraget. Medlemsavgifter vet vi alla vad det är, men vårt uppdrag är en intressant 

konstruktion. Så här gick det till: 

Vi backar tillbaka bandet och konstaterar att Svenska Jägareförbundet bildades eftersom man 

från statligt håll inte agerade tillräckligt kraftfullt för att rädda de allt magrare 

klövviltstammarna. Bland annat var de biologiska jakttiderna bristfälliga och tjuvjakten 

omfattande. Det var bland annat därför som Svenska Jägareförbundet bildades 1830 och vi 

har sedan dess arbetat för att ”jägaren måste förvandla sig till jagtvårdare” som det stod i 

programförklaringen av förbundets tidskrift. 

Först hundra år senare, när en ny jaktlagstiftning infördes 1938 så fick Svenska 

Jägareförbundet ett allmänt uppdrag att sköta delar av jakt- och viltvården i Sverige. Någon 

särskild myndighet behövdes inte när det redan fanns en organisation med trovärdighet, 

kunskap och kontakt med jägarkåren. Det allmänna uppdraget, som Jägareförbundet fick för 

att sköta delar av jakten och viltvården i landet, klubbades i riksdagen.  
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Året därpå, 1939, infördes det statliga jaktkortet vars medel gick in i viltvårdsfonden. Dessa 

medel skulle användas för främjande av jaktvården inom landet. 

Svenska Jägareförbundet byggde upp en fältorganisation med jaktvårdskonsulenter som skulle 

ge jägare och allmänhet hjälp och råd i praktisk viltvård. Av tidiga anteckningar kan man läsa 

att konsulenterna bland annat ägnade tid åt att organisera jägarna i jaktlagen, hålla föredrag 

och att skriva artiklar i lokalpressen om jaktvård. 

Viltvårdsfonden består av jaktkortsavgifter som betalas in av alla jägare för rätten att jaga, för 

närvarande 300 kr/år. Viltvårdsfonden är alltså inte vanliga skattemedel  – utan pengar 

inbetalade enbart av jägarna själva. 

Det är Näringsdepartementet som ger uppdraget till Svenska Jägareförbundet. Även andra 

organisationer söker och får medel ur fonden. Regeringen fattar årliga beslut om bidrag ur 

fonden. Så vi vet endast från år till år, hur stor summa det blir och även hur man vill prioritera 

verksamheten. 

År 2005, preciserades det Jakt- och viltvårdsuppdraget i en utredning av Madeleine 

Emmervall. Där konstaterar hon att ”Jägareförbundet har på ett förtjänstfullt sätt utfört 

uppgiften, enligt det allmänna uppdraget, att leda delar av viltvården och jakten i landet". 

I preciseringen av Jakt- och viltvårdsuppdraget står det tydligt vad vi ska göra indelat i några 

huvudgrupper; 

• Övergripande information 

• Information om praktisk jakt och förvaltning av vilt 

• Viltövervakning 

• Älgförvaltning 

• Vilt och trafik 

• Yrkesmässig jägarutbildning 

Varje anställd på Jägareförbundet rapporterar varje månad de timmar och övriga kostnader 

man ägnat åt de olika verksamheterna. Rapporterna sammanställs och redovisas årligen till 

Näringsdepartementet, tillsammans med en analys av hur vi uppfyllt målen. 

Vi redovisar Jakt- och viltvårdsuppdragets ekonomi, särskild från förbundets övriga ekonomi, 

och jämför med föregående år. 

Vi ägnar mycket tid åt rapportering, utveckla rutiner och analyser samt att styra arbetet inom 

de olika verksamhetsområdena. Redovisningen granskas av revisorer innan den lämnas till 

Näringsdepartementet. 

Genom Jakt- och viltvårdsuppdraget har regeringen visat ett stort förtroende för 

Jägareförbundets kompetens. Vi visar i gengäld, respekt för rapporteringen och får genom den 

ett bra instrument för information och för att kunna styra vår verksamhet åt beställt håll. 

Svenska Jägareförbundet är en ideell organisation som bildades 1830 för att värna våra 

viltstammar. Jakten hade varit fri och många stammar var under en rimlig nivå för 

bevarandestatus. Sveriges riksdag gav förbundet det som då kallades för Allmänna Uppdraget 

1938 när en ny jaktlag antogs. Statligt jaktkort infördes 1939.  

Naturvårdsverket administrerar Viltvårdsfonden som består av alla jägares lösta jaktkort. 

Kammarkollegiet och regeringen förvaltar fonden och delar ut pengar till organisationer och 

myndigheter som arbetar med jakt, vilt och naturvård. Svenska Jägareförbundet är en av alla 

organisationer som får medel ur denna fond för att utföra sitt Allmänna Uppdrag. 
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Jakt- och Viltvårdsuppdraget i mycket kort sammanfattning: 

• Jägareförbundet sammanställer resultat av forskning, viltinventeringar och 

avskjutningsstatistik. 

 

• Jägareförbundet informerar och bistår med kunskap och råd om de vilda djuren, 

viltförvaltning och praktisk jakt till myndigheter, organisationer, markägare och 

jägare. 

 

• Jägareförbundet tillhandahåller kompetenta jägare som är polis och övriga 

myndigheter behjälpliga med eftersök av trafikskadat vilt.  

 

• Jägareförbundet har det övergripande ansvaret för yrkesutbildning inom viltvård och 

jakt, samt verkar för att jägarna bibehåller och utvecklar god kunskap inom områdena 

viltvård och jakt. 

2.2 Om viltvårdsfonden 
Alla som jagar i Sverige ska betala viltvårdsavgiften. Avgifterna samlas i Viltvårdsfonden och 

regeringen delar varje år ut pengar till organisationer och myndigheter som jobbar med jakt, 

vilt och naturvård. För närvarande är avgiften 300 kronor per jaktår. Viltvården avser samtliga 

vilda däggdjur och fåglar. 

Viltvårdsavgiften tillkom år 1938 och är en fastställd avgift som samtliga jägare ska betala 

varje år. Avgifterna samlas in av Naturvårdsverket och bildar Viltvårdsfonden som förvaltas 

av Kammarkollegiet. För närvarande är viltvårdsavgiften 300 kronor per jaktår, vilket 

omfattar tiden 1 juli – 30 juni. 

Så används viltvårdsavgiften 

Viltvårdsavgiften ska användas för att ”främja viltvården eller andra liknande ändamål som är 

förenliga med syftet med jaktlagen”. Vilda däggdjur och fåglar ska enligt lagen ”vårdas i syfte 

att bevara landets viltbestånd och främja en med hänsyn till allmänna och enskilda intressen 

lämplig utveckling av viltstammarna”. Viltvården avser samtliga arter av däggdjur och fåglar, 

men viltvårdsavgift betalas bara av den som jagar. 

Fördelningen 2018 

Det är regeringen som varje år delar ut pengar ur viltvårdsfonden till organisationer och 

myndigheter som jobbar med jakt, vilt och naturvård. En stor del av medlen går till 

jägarorganisationerna. Därtill får Naturvårdsverket medel för att driva Jägarregistret och för 

viltforskningsprogrammet. 

Svenska Jägareförbundet – 52,2 miljoner kronor 

Svenska Jägareförbundet får varje år pengar ur viltvårdsfonden för sitt arbete med det så 

kallade Jakt- och viltvårdsuppdraget att leda delar av den praktiska jakten och viltvården 

genom exempelvis: 

• Övergripande information 

• Information om praktisk jakt och förvaltning av viltarter 

• Viltövervakning 

• Älgförvaltning 

• Vilt och trafik 

• Yrkesmässig utbildning 



 

Sida 8 (27) 

Jägarnas Riksförbund – 7,4 miljoner kronor 

Jägarnas Riksförbund får årligen ett grundbidrag och ett medlemsrelaterat bidrag. 

Naturvårdsverket – 24,5 miljoner kronor 

För 2018 fick Naturvårdsverket 6,1 miljoner kronor för driften av register över jaktkort och 

jägarexamen, samt 18 miljoner kronor till finansiering av viltforskning, enligt ett särskilt 

forskningsprogram. Syftet med forskningen är att bidra med kunskap för en hållbar 

förvaltning av vilt. Dessutom har 400 000 kronor betalats ut till Naturhistoriska Riksmuseet 

via Naturvårdsverket för deras forskning kring sälpopulationernas hälsostatus. Naturhistoriska 

Riksmuseet använder delar av medlen som ersättning till jägare som lämnar in sälar för 

undersökning. 

Viltforskning finansierad av Naturvårdsverket: 

• Länsstyrelser - 0,9 mkr 

• Statens veterinärmedicinska anstalt - 4,0 mkr 

• Svenska Naturskyddsföreningen - 0,9 mkr 

3. Svenska Jägareförbundets tidning – Svensk jakt 
Svenska Jägareförbundets tidning är en av de äldsta tidskrifterna i landet. Jägareförbundets 

första försök att 1832 ge ut en tidskrift blev kortvarigt. Trots att storjägare som Herman Falk 

och björnjägaren Lloyd återfanns bland medarbetarna nödgades man lägga ner Tidskrift för 

Jägare och Naturforskare redan efter tre utgivningsår. Men ett nytt, mer lyckat, försök gjordes. 

Sedan 1863 har tidningen kommit ut i oavbruten följd, vilket gör den till en av de äldsta 

tidskrifterna i landet. Här hittar ni Svensk Jakt på nätet: (https://svenskjakt.se/). 

4. Påverka Svenska Jägareförbundet 

 

4.1 Motion till jaktvårdskrets 
Medlem i jaktvårdskrets har rätt att lägga förslag - motion till kretsens årsmöte. Motionen ska 

vara kretsstyrelsen tillhanda senast 31 december. Det är av yttersta vikt att motioner hanteras 

korrekt, men samtidigt ska de inom ramen för vad som är rimligt behandlas med välvilja. Om 

motionen innehåller formella fel eller om innehållet är oklart bör motionären ges tillfälle att 

åtgärda bristerna. 

Det finns inga formella krav på utformning av motion men följande ska vara tydligt: 

• Mottagare – Motionen måste vara ställd till jaktvårdskrets eller länsförening, (se 

rubrik Yrkande/hemställan nedan) beroende på förslagets ”målgrupp” (motionen kan 

ej ställas till SJF eftersom endast länsförening har motionsrätt till förbundets 

årsstämma). 

• Överskrift/rubrik 

• Bakgrund – Uttömmande! Lätt att förstå. Nuläge och framtid om motionen bifalls 

• Yrkande/hemställan - Ska anges så klart och kortfattat som möjligt. Enklast genom en 

eller flera ”Att-satser”. (Yrkandet ska vara ställt till jaktvårdskretsen eller 

länsföreningen, dvs. motionären yrkar att jaktvårdskrets eller länsföreningen ska verka 

för att förslaget genomförs). 

• Underskrift - Ska vara försedd med motionärens underskrift. Motion från lokal 

jaktvårdsorganisation undertecknas av behörig företrädare. 

https://svenskjakt.se/
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Vidare i processen så ska kretsstyrelsen avge yttrande- (till- eller avstyrkande) över medlems 

motion inför årsmötet. Sedan finns det lite olika resultat kring beslutet vid kretsens årsmöte: 

• Avslag – ingen vidare åtgärd. 

• Bifall – kretsen utför föreslagen åtgärd. 

4.2 Motion till länsjaktvårsföreningen 
Motionen överlämnas med kretsens yttrande till länsjaktvårdsföreningen senast den 6 mars. 

Annan organisation med rösträtt på länsföreningsstämman kan senast den 6 mars väcka 

motion direkt hos länsjaktvårdsföreningen. Det åligger länsjaktvårdsföreningens styrelse att 

till länsföreningsstämman avge yttrande över inkomna motioner. Detta gäller inte av styrelsen 

själva författade motioner (så kallade propositioner). Länsjaktvårdsföreningens styrelse kan 

föreslå förändring i inkommen motion i sitt yttrande. Länsstämman beslutar om att anta den 

ursprungliga motionen eller enligt styrelsens förslag, alternativt avslår motionen. 

Länsstämman avgör om motion istället ska gå vidare som skrivelse som då ställs till 

förbundsstyrelsen. Detta gäller ALLTID vid motioner om jakttider (enligt tidigare 

stämmobeslut). 

4.3 Svenska Jägareförbundets årsstämma 
Medlems eller jaktvårdskrets motion ska ställas till länsjaktvårdsförening som beslutar om 

motionen ska föras vidare till Jägareförbundets årsstämma. Motion till ordinarie årsstämma 

kan också väckas av länsjaktvårdsförening (proposition från länsjaktvårdsföreningens styrelse 

antas på länsföreningsstämma). Länsjaktvårdföreningen är ALLTID motionär till 

förbundsstämma. Motion ska senast 5 dagar efter länsföreningsstämman överlämnas till 

Jägareförbundet. 

5. Svenska Jägareförbundet – befattningsbeskrivelse 
Nedanstående befattningsbeskrivningar är förslag på vad man inom olika ansvarsområden kan 

ha som arbetsuppgifter. Det är fritt för varje krets att justera arbetsuppgifterna. Syftet med 

dokumentet är att underlätta för valberedningar att rekrytera, när det är tydligt vad olika 

uppdrag innebär. Det underlättar också för nyvald funktionär att planera sin arbetsinsats. 

5.1 Styrelseledamot 

• Aktivt delta på styrelsemöten inom kretsen (kalla suppleant som ersättare vid 

förhinder). 

• Avge yttranden samt vidtaga de åtgärder som begärs av årsmötet, styrelsen eller 

länsföreningen. 

• Tillvarata medlemmarnas åsikter och representera medlemmarna i styrelsen. 

5.2 Valberedningen 
En fungerande valberedning är grunden för en bra och framgångsrik förening. 

• Under hela året följa styrelsens och arbetsgruppernas arbete. 

• Vara uppmärksam på vilka tänkbara styrelse–/arbetsgruppskandidater som finns inom 

kretsens verksamhetsområde och upprätta en bank av kandidater. 

• Granska stadgarna och se till att de följs. 

• Granska de enskilda förtroendevaldas arbete och engagemang. 

• Ta del av samtliga styrelseprotokoll. 
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• Senast 31 december tillfråga förtroendevalda som står i tur att avgå om de står till 

förfogande för omval. 

• Informera nya kandidater om vad uppdraget innebär för att undersöka att personen har 

tid, lust, engagemang och intresse. 

• Föreslå kretsårsmötet lämpliga kandidater till styrelsen och revisorer samt övriga 

förtroendevalda vid årsmötet. 

• Föreslå arvodes– och ersättningsbelopp för kretsens funktionärer. 

• Anmäla till styrelsen om ledamot i valberedningen står till förfogande för omval eller 

ej, senast 31 december. 

• Delta på länsföreningens möten då kretsarnas valberedningsordförande bjuds in. 

5.3 Medlemsansvarig  

• Informera kretsstyrelsen om Jägareförbundets medlemsvärvarkampanjer. 

• Verka för större medlemsanslutning genom att föreslå/planera/genomföra 

medlemsvärvarkampanjer inom kretsen. 

• Bearbeta på ett aktivt sätt de listor på obetalda medlemmar som erhålls av förbundet. 

• Informera medieansvarig om aktiviteter. 

• Inlämna till styrelsen verksamhetsplan för kommande årets verksamhet senast 30 

november samt ge budgetförslag för densamma. 

• Ansvara för att fastställd budget hålls och anmäla till styrelsen eventuella avvikelser. 

• Inlämna till styrelsen verksamhetsberättelse för föregående år senast 31 januari. 

• Delta på länsföreningens möten där kretsarnas medlemsansvariga bjuds in, vanligtvis 

en gång per år. 

5.4 Medieansvarig 

• Skriva minst en artikel per år till Svensk Jakt Nyheter om aktiviteter inom kretsen. 

• Ansvara för att reportage skrivs och foto tas vid kretsens genomförda verksamheter. 

• Kontakta journalister på lokala massmedia och tipsa om kretsens verksamheter. 

• Samverka med Webbmaster så att hemsidan uppdateras. 

• Inlämna till styrelsen verksamhetsplan för kommande årets verksamhet senast 30 

november samt ge budgetförslag för densamma. 

• Ansvara för att fastställd budget hålls och anmäla till styrelsen eventuella avvikelser. 

• Inlämna till styrelsen verksamhetsberättelse för föregående år senast 31 januari. 

• Delta på länsföreningens möten där kretsarnas medieansvariga bjuds in, vanligtvis en 

gång per år. 

• Avgränsning: Kretsens ordförande svarar för kontakter med media då dessa vill ha 

uttalanden. 

5.5 Webbmaster 

• Ansvara för kretsens hemsida. 

• Uppdatera kalender för att få en levande hemsida. 

• Uppdatera kontaktuppgifter och hemsidan regelbundet. 

• Delta på länsföreningens möten där kretsarnas webbansvariga bjuds in. 

5.6 JAQT – ansvarig 

• Vara kretsens kontaktperson i JAQT-Svenska Jägareförbundets kvinnliga nätverk. 

• Informera medieansvarig om aktiviteter. 

• Inlämna till styrelsen verksamhetsplan för kommande årets verksamhet senast 30 

november samt ge budgetförslag för densamma. 
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• Ansvara för att fastställd budget hålls och anmäla till styrelsen eventuella avvikelser. 

• Inlämna till styrelsen verksamhetsberättelse för föregående år senast 31 januari. 

• Delta på länsföreningens möten där kretsarnas JAQT–ansvariga bjuds in, vanligtvis en 

gång per år. 

5.7 Ungdomsansvarig 

• Vara kontaktperson för unga jägare. 

• Planera/samordna/genomföra beslutade ungdomsaktiviteter. 

• Samverka med hundansvarig avseende småviltjakt för ungdom och nya jägare. 

• Ansvara för kunskapsspridning om jakt och natur genom besök/kontakt med skolor. 

• Informera medieansvarig om aktiviteter. 

• Inlämna till styrelsen verksamhetsplan för kommande årets verksamhet senast 30 

november samt ge budgetförslag för densamma. 

• Ansvara för att fastställd budget hålls och anmäla till styrelsen eventuella avvikelser. 

• Inlämna till styrelsen verksamhetsberättelse för föregående år senast 31 januari. 

• Delta på länsföreningens möten där kretsarnas ungdomsansvariga bjuds in, vanligtvis 

en gång per år. 

5.8 Utbildningsansvarig 

• Ansvara för planering och genomförande av utbildningsaktiviteter i samverkan med 

Studiefrämjandet eller annan organisation. 

• Initiera Jägarskolan och vidareutbildningar för kretsens medlemmar. 

• Arrangera en temakväll (till exempel vildsvin och hjort) minst en gång per år. 

• Informera medieansvarig om aktiviteter. 

• Inlämna till styrelsen verksamhetsplan för kommande årets verksamhet senast 30 

november samt ge budgetförslag för densamma. 

• Ansvara för att fastställd budget hålls och anmäla till styrelsen eventuella avvikelser. 

• Inlämna till styrelsen verksamhetsberättelse för föregående år senast 31 januari. 

• Delta på länsföreningens möten där kretsarnas utbildningsansvariga bjuds in, 

vanligtvis en gång per år. 

5.9 Skytteansvarig 

• Informera och samarbeta med anslutna skjutbanor om kretsmästerskap i älgbaneskytte. 

• Ansvara för att eventuellt Kretsmästerskap i jaktskytte genomförs. 

• Ansvara för att resultat från genomförda kretsmästerskap sammanställs och redovisas. 

• Ansvara för att eventuellt Skyttets Dag genomförs på minst en skjutbana. 

• Genomföra ett möte med jaktskytteklubbar och älgskötsel–/licensområden inom 

kretsen för att söka samarbetspunkter, till exempel annonsering på kretsens hemsida, 

lån av målspel/målfigurer/skjutsimulator, gemensamma tävlingar, stöd med 

genomförandet av Björnpasset, skytteaktivitet för ungdom och nya jägare. 

• Beställa medaljer till Kretsmästerskapet i älg– och jaktskytte. 

• Samordna inköp av ammunition. 

• Informera medieansvarig om aktiviteter. 

• Inlämna till styrelsen verksamhetsplan för kommande årets verksamhet senast 30 

november samt ge budgetförslag för densamma. 

• Ansvara för att fastställd budget hålls och anmäla till styrelsen eventuella avvikelser. 

• Inlämna till styrelsen verksamhetsberättelse för föregående år senast 31 januari. 

• Delta på länsföreningens möten där kretsarnas skytteansvariga bjuds in, vanligtvis en 

gång per år. 



 

Sida 12 (27) 

5.10 Hundansvarig 

• Samverka med specialhundklubbar och brukshundklubb. 

• Samverka med Jägareförbundets hundinstruktörer för att skapa utbildningstillfällen. 

• Anordna nybörjar– och träningstillfällen i eftersök. 

• Anordna kretsmästerskap i eftersök. 

• Anmäla deltagare till Länsmästerskapet i eftersök. 

• Ajourhålla lista på eftersöksekipage, tillgängliga för kretsens jaktlag. 

• Informera medieansvarig om aktiviteter. 

• Inlämna till styrelsen verksamhetsplan för kommande årets verksamhet senast 30 

november samt ge budgetförslag för densamma. 

• Ansvara för att fastställd budget hålls och anmäla till styrelsen eventuella avvikelser. 

• Inlämna till styrelsen verksamhetsberättelse för föregående år senast 31 januari. 

• Delta på länsföreningens möten där kretsarnas hundansvariga bjuds in, vanligtvis en 

gång per år. 

5.11 Eftersöksansvarig trafikskadat vilt 

• Ansvara för eftersökslistan ajourhålls. 

• Samverka med väghållare för uppsättandet av vägskylt ”varning för älg/vildsvin”. 

• Verka för bättre sikt vid vägavsnitt med hög viltolycksstatistik. 

• Redovisa sammanställd statistik på utförda eftersök till berörda. 

• Meddela länsansvarig (NVR) vid nya kontaktmän/eftersöksekipage inom kretsen. 

• Informera medieansvarig om aktiviteter. 

• Inlämna till styrelsen verksamhetsplan för kommande årets verksamhet senast 30 

november samt ge budgetförslag för densamma. 

• Ansvara för att fastställd budget hålls och anmäla till styrelsen eventuella avvikelser. 

• Inlämna till styrelsen verksamhetsberättelse för föregående år senast 31 januari. 

• Delta på länsföreningens/polisens möten där kretsens kontaktmän och 

eftersöksekipage bjuds in, vanligtvis en gång per år. 

5.12 Viltövervakningsansvarig (VÖV) 

• Ansvara för att jaktlag och älgskötselområden (ÄSO) inom kretsen kan rapportera 

avskjutning och älgobs via viltdata.se. 

• Utbilda och stödja jaktlagsrapportörer och jaktområdesadministratörer (ÄSO) i arbetet 

med rapportering i viltdata. 

• Verka för att rapporteringen av avskjutningsstatistik för småvilt fungerar och ökar. 

• Verka för att småviltsavskjutningen rapporteras från minst 33 procent av kretsens 

areal. 

• Planera/samordna/genomföra spillningsinventering (älg/rådjur) tillsammans med ÄSO 

i kretsen. 

• Kunna hjälpa styrelsen med att få fram statistik på avskjutning, älgobs, med mera. 

• Informera medieansvarig om resultat från viltövervakningen. 

• Informera jaktlagen om vikten av att samla in statistik. 

• Inlämna till styrelsen verksamhetsplan för kommande årets verksamhet senast 30 

november samt ge budgetförslag för densamma. 

• Ansvara för att fastställd budget hålls och anmäla till styrelsen eventuella avvikelser. 

• Inlämna till styrelsen verksamhetsberättelse för föregående år senast 31 januari. 

• Delta på länsföreningens möten där kretsarnas vöv–ansvariga bjuds in, vanligtvis en 

gång per år. 
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5.13 Rovdjursansvarig 

• Uppmana och informera jägarna vikten av att rapportera observationer på rovobs.se. 

• Redovisa observationer till länsstyrelsen (alternativt rovobs.se) och ansvarig 

tjänsteman på Jägareförbundet. 

• Vara kretsens kontaktperson mot länsstyrelsen och Jägareförbundet i rovdjursfrågor. 

• Planera/samordna/genomföra inventering av lodjur och varg i kretsen tillsammans 

med berörda ÄSO. 

• Informera styrelsen fortlöpande om rovdjursaktiviteter i kretsen. 

• Sammanställa observationer och till styrelsen inlämna underlag för 

verksamhetsberättelse senast 30 november samt ge budgetförslag för densamma. 

• Inlämna till styrelsen verksamhetsberättelse för föregående år senast 31 januari. 

• Delta på länsföreningens möten där kretsarnas rovdjursansvariga. 

5.14 Viltprovtagare 

• Samordna verksamheten inom kretsen med insamling av olika viltprover. 

• Uppmana/entusiasmera jaktlag/jaktledare eller andra lämpliga personer att delta i 

provinsamlingen. 

• Vara kretsens kontaktperson till länsansvarig viltprovtagare. 

• Ta del av den information som skickas ut av SVA och/eller länsansvarig 

viltprovtagare. 

• Delta på länsföreningens möten där kretsarnas ansvariga bjuds in, vanligtvis en gång 

per år. 

6. Beslut målbild 2024 
Medlem – stolt jägare och medlem 

• Jägareförbundet arbetar för att ge dig en bra och variationsrik jakt. 

• Vi är en växande organisation och vår position är tydlig. 

• Alla är välkomna och det är attraktivt att utvecklas i Jägareförbundet. 

• Vi respekteras i samhället för vår kunskap, våra färdigheter och etik. 

Jakt och viltvård – välmående viltstammar som förvaltas lokalt 

• Jägareförbundet vårdar och står upp för det vilda. 

• Viltförvaltningen baseras på fakta, kunskap och lokal förankring. 

• Vi säkerställer kvalitativa viltstammar lokalt, genom samverkan med andra parter 

regionalt, nationellt och internationellt. 

Samhälle – jakt och viltvård är en självklar samhällsnytta 

• Jägareförbundets kunskap efterfrågas och uppskattas av samhället. 

• Allmänheten har kunskap och förståelse för jaktens och viltvårdens betydelse för vilt, 

människa och natur. 

• Vi arbetar med andra intressenter för en rik fauna och biologisk mångfald. 

7. Övergripande strategiska mål 2019 - 2020 
Vi är en växande medlemsorganisation där vår position är tydlig och vårt varumärke är starkt. 

Vårt engagemang för våra medlemmar är lika starkt som för viltet och jakten. Vi är 158 000 

medlemmar juni 2020.  
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• Viltförvaltningen är starkt förankrad lokalt genom ökad kunskap och tydlig-görande 

av viltförvaltningsdelegationernas mandat och arbetssätt. Våra digitala verktyg gör det 

enklare att rapportera och enklare att tillgängliggöra sig kunskap vilket ökar 

avskjutningsrapportering och vår kunskap om vilt.  

• Svenska Jägareförbundets kunskap uppskattas och efterfrågas av samhället såväl 

lokalt, regionalt, nationellt som internationellt. Vi har samhällets förtroende att 

långsiktigt leda och organisera delar av jakten och viltvården. 

7.1 Mål medlem – stolt jägare och medlem 

• Vi har en tydlig och samordnad kommunikationsstrategi samt positionering som vi har 

implementerat och effektivt arbetar efter i organisationen. Det gör att våra medlemmar 

upplever att vi står upp för dem, jakten och viltet samt att fakta är basen i vår 

kommunikation.  

• Våra digitala verktyg möjliggör målinriktad information, är lättillgängliga och medger 

att flera får tillgång till bland annat fakta och utbildningar. Som medlem och jägare får 

du återkommande tips och råd för din jakt. Våra digitala verktyg effektiviserar och ger 

tid för det viktiga personliga mötet.  

• Vårt intressebaserade nätverk för ”Unga jägare” finns och verkar i huvuddelen av 

Sverige och vi har ökat andelen unga medlemmar med 15 procent.  

• Har vi genom fortsatt marknadsföring och verksamhet via bland annat JAQT ökat 

antalet kvinnliga medlemmar med 12 procent.  

• Våra länsföreningar och kretsar med jaktlag erbjuder nya jägare coachning in i jakten 

och som ung jägare känner du dig extra välkommen.  

• Vi har ett långsiktigt arbetssätt för etiska frågor samt tagit fram nytt relevant 

etikmaterial.  

• Vi har ett nytt arbetssätt att förmedla kunskap, information och utbildning till 

medlemmarna via film och digitala kanaler.  

• Vi driver viktiga juridiska principfall för att värna våra medlemsintressen.  

• Vi genomför Jägarskolan med ett nytt pedagogiskt studiematerial liksom den nya, 

utvecklade jaktledarutbildningen.  

• Vi besöker jägarskolorna genom representanter från länsföreningar och kretsar med 

stöd av våra tjänstemän för att informera och värva. Vårt mål är att 60 procent av 

jägarskoleeleverna besöks. 

 

Prioriterande insatser 

Tjänstemän och förbundsstyrelse 

• Vårt engagemang för våra medlemmar ska vara lika starkt som för viltet och jakten. 

• Vi ska kommunicera och marknadsföra medlemsnyttan tydligare och mer attraktivt för 

olika målgrupper (till exempel jakt för nya jägare, uppnådda resultat, kunskap, 

rabatter, försäkringar, tidning). 

• Vi ska förklara och försvara det självklara med jakt och viltvård. 

• Vi ska ha en målinriktad, differentierad och lättillgänglig digital kommunikation för 

medlemmar och förtroendevalda. 



 

Sida 15 (27) 

• Vi ska ta fram ett nyutvecklat koncept för ungdomsverksamhet med bland annat 

ungdomsledarutbildning. 

• Vi ska skapa ett långsiktigt och uthålligt arbetssätt för etiska frågor, som gör etik till 

en del av ordinarie verksamhet. 

Länsföreningar och kretsar 

• Vårt engagemang för våra medlemmar ska vara lika starkt som för viltet och jakten. 

• Vi ska förklara och försvara vad Jägareförbundet är, gör och uppnår. 

• Vi har en ökad medlemsvärvning. 

• Vi erbjuder jakttillfällen lokalt för nya jägare (jaktcoach etc). 

• Vi utvecklar samarbetet med skolor, till exempel naturbruksgymnasier. 

• Vi lyfter fram, utbildar och utvecklar valberedningsarbetet. 

• Vi testar nya sätt att hitta potentiella ledare/förtroendevalda. 

• Vi samlar in till exempel e-postadresser för bättre medlemsinformation. 

• Vi stöttar och avsätter medel för ungdomsverksamhet och ledarutbildning. 

• Vi ska fortsätta att driva och sprida det etikarbete som redan finns. 

Mätbara mål 

• 3 % fler medlemmar. 

• 15 % nya medlemmar erbjuds jakttillfälle. 

• 15 % fler ungdomar. 

• 10 % fler deltar i aktiviteter & utbildningar. 

• 70 % av medlemmarna rekommenderar andra att bli medlem. 

7.2 Jakt och viltvård – välmående viltstammar som förvaltas lokalt 
Vi har ökat avskjutningsrapporteringen till 37 procent genom bland annat ny digital teknik, 

vilken möjliggör såväl löpande kvalitetssäkring som rapportering. Viltövervakningen 

utvecklas och ger bättre beslutsunderlag för lokal och regional förvaltning.  

• Vi har med film och digitala lösningar erbjudit nya möjligheter till utbildningar och 

fortbildning inom viltförvaltning och andra jaktliga frågor. Detta nya sätt att förmedla 

fakta och kunskap ger mervärde till viltförvaltare på alla nivåer.  

• Vi har genom jakttidsprocessen skapat mer jaktmöjligheter för våra medlemmar.  

• Vårt samarbete med organisationer som verkar inom jaktens områden har bidragit till 

att utveckla och gynna jakten i Sverige.  

• Vi har stärkt vårt internationella arbete och verkat för en revidering av bilagorna i Art- 

och habitatdirektiven för konfliktfyllda arter samt för en jordbrukspolitik som gynnar 

jakten.  

• Vi har nya miniminivåer för stora rovdjur i länen som bättre överensstämmer med våra 

handlingsplaner och vår rovdjurspolicy.  

• Vi har erbjudit våra medlemmar riktat stöd i den lokala viltförvaltningen vid till 

exempel framtagande av älgskötselplaner genom digital support av 

jaktvårdskonsulent.  

• Vi har etablerat en portal för samverkan inom viltförvaltningsdelegationerna och stärkt 

delegationernas mandat och kompetens. 
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Prioriterade insatser 

Tjänstemän och förbundsstyrelse  

• Vi ska utveckla digitala verktyg för viltövervakning (VÖV-app), viltvård, information 

och kunskapsöverföring.  

• Vi har underlag för ”Så vårdar du det vilda” för allmänheten.  

• Vi stödjer, kompetensutvecklar och arbetar för att förtydliga VFD:s roll.  

• Vi stödjer den regionala viltförvaltningen med bra utbildningar, kunskap och 

information via digitala verktyg.  

• Vi har en operativ organisation som fortlöpande bidrar till övervakning av 

viltsjukdomar med relevanta parter.  

• Vi prioriterar nationell, regional och lokal samverkan med jord- och skogsbruk samt 

andra intressenter.  

Länsföreningar och kretsar  

• Vi säkerställer nära samarbete med länsstyrelser och bygger förtroende genom 

kunskap samt fakta.  

• Vi har en kampanj, Så vårdar du det vilda, riktad till allmänheten.  

• Vi tar initiativ för årlig mötesplats med andra intressenter för att informera och 

presentera viltets status i länen.  

• Vi arbetar aktivt för hög egen kompetens och aktiva åtgärder i den lokala- och 

regionala viltförvaltningen.  

• Vi har en lokal och regional samverkan med jord- och skogsbruk samt andra 

intressenter.  

Mätbara mål  

• 37 % täckningsgrad i viltövervakningen  

• Ökande nöjdhet från våra viltförvaltningsdelegater  

• Ökande nöjdhet från nationella parter 

7.3 Samhälle – jakt och viltvård är en självklar samhällsnytta 

• Vi har tagit en aktivare roll i att kommunicera jaktens samhällsnytta och regionalt 

informerar vi om tillståndet för viltet till media och jägare.  

• Vi har stimulerat efterfrågan på viltkött och underlättat kedjan från skog till bord.  

• Vi marknadsför samhällsnyttan med Jakt- och viltvårdsuppdraget.  

• Vi har etablerat oss som en ännu starkare samarbetspartner till myndigheter när det 

gäller arbetet med invasiva arter och övervakning av viltsjukdomar.  

• Våra länsföreningar har väl fungerande jägarexamensgrupper som arbetar utifrån 

fastställd arbetsordning med provledarträffar vartannat år och banbesiktningar med 

fem års intervall 

 

Prioriterade insatser 

Tjänstemän och förbundsstyrelse  
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• Vi genomför pilot för digitalt läromedel, tillsammans med till exempel Sportfiskarna, 

markägarna eller andra frilufts- och naturorganisationer.  

• Vi utvecklar och marknadsför naturexamen som en breddutbildning som ett första 

insteg i jakt- och naturintresset.  

• Vi kommunicerar för att öka allmänhetens intresse för jaktens värde och samhälls-

nytta, som till exempel viltkött, trafikeftersök och skydd av vår fauna.  

• Vi kommunicerar goda exempel på hållbart naturbruk där skogsbruks-, jordbruks-och 

viltbruksintressen samförvaltas.  

• Vi säkerställer långsiktiga beslut om vårt Jakt- och viltvårdsuppdrag genom ett 

förtroendefullt och effektivt arbete.  

Länsföreningar och kretsar  

• Våra gemensamma budskap kring jaktens värde och samhällsnytta framförs vid möten 

med journalister och politiker, gärna i samverkan med andra parter.  

• Vi identifierar goda exempel på hållbar samförvaltning med skog-, jord- och 

viltintressena.  

• Vi stödjer Svenska Jägareförbundets arbete för att säkerställa långsiktighet i Jakt-och 

viltvårdsuppdraget.  

Mätbara mål  

• 12 500 tar årligen jägar- och naturexamen.  

• 42 % av svenskarna äter viltkött minst en gång per år.  

• 89 % har acceptans för jakt i samhället. 

8. Västerbergslagens JVK – lokalt engagemang är viktigt! 
Med lokalt engagemang, förmåner, öppenhet, respekt och ansvar förvaltar vi och utvecklar 

jakt och viltvård i Västerbergslagen.  

 

Jakten på framtiden 2024 med målstyrning och funktionsledning utgör basen för 

Jägareförbundets arbetssätt och har även anammats av Jägareförbundet Dalarna och kretsen. 

De regionala samt länets funktionsansvariga samordnar och koordinerar verksamheten mot de 

uppsatta mål som finns. 

 

Svenska Jägareförbundet är öppet för alla. Vi värdesätter nya idéer och konstruktiv kritik som 

en viktig del i demokratin och för utvecklingen av förbundet. Vi vill att fler ska få uppleva 

jakt och viltvård, på så sätt ökar vi omvärldens kunskap om samspelet mellan vilt, människa 

och samhälle. Vi är stolta jägare och stolta över att företräda förbundet i allt det vi gör och står 

för. Vi har respekt för viltet, människan och naturen samt har klara jaktetiska rikt-linjer. Vi 

arbetar för att bevara och utveckla den svenska jakten och viltvården, nu och för kommande 

generationer. Genom kunskap, erfarenhet och tydlighet skapar vi förtroende i vår omgivning 

vilket är avgörande för den svenska jaktens framtid. Vi respekterar och stödjer varandra för 

förbundets bästa. Vi tar gemensamt ansvar för utvecklingen av Svenska Jägareförbundet. Vi 

tar ansvar för vår organisation genom att vara lyhörda och förankra våra beslut och vi tar 

samhällsansvar genom att sakligt framföra fakta. Vårt eget ansvar är grundläggande, men som 

individer tar vi också ansvar för helheten så att vision, mål och medel hänger ihop.  
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Lokal statistik 

• Kretsen är nu 117 713 hektar och sträcker sig ifrån Malingsbo i söder (mot Örebro), 

Gonäs i väst, Morberget i norr samt Kolpebo i öster (mot Västmanland). 

• 433 medlemmar (19-07-04) 

• 5 viltvårdsområden 

• ? jaktlag 

•  

 

Lokalt prioriterade insatser 

• Vi genomför attraktiva och aktuella aktiviteter. 

• Vi kommunicerar och är synliga på mässor och vid andra tillfällen. 

• Stödja NVR och eftersöksjägarna. 

Mätbara mål (SMART (specifikt, mätbart, accepterat, realistiskt, tid).) 

• Delta vid minst två externa aktiviteter med fokus på medlemsnytta och värvning. 

• Öka antalet medlemmar. 

• Öka antalet rapporteringar i viltdata. 

• Genomför fler aktiviteter. 

• Delta vid möten initierade av Dalarnas jägareförbund. 

• Skicka ut information till våra medlemmar, fyra gånger per år. 

Övergripande mål från Jägareförbundet 

Aktiviteter och ansvariga över mål se verksamhetsplan 2019 - 2020 Dalarna. 

• Den sista december 2020 ska vi vara minst 8000 betalande medlemmar varav 1000 

kvinnor och 500 ungdomar. 

• Lokalt förankrad viltförvaltning med ökad viltrapportering och viltkunskap. 

• Att alla jaktvårdskretsar med jaktmarksareal skall uppnå minst 40% rapporteringsgrad 

av jaktvårdskretsen ingående areal. 

• Stärka jägareförbundets roll i klövviltsförvaltningen. 

• Har vi en förbättrad rovdjursförvaltning med minskad vargstam som ger 

förutsättningar till meningsfull jakt. 

• 89% har acceptans för jakt i samhället. 

• Vi fortsätter att utveckla, marknadsföra och tillgängliggöra våra utbildningar samt ha 

en väl fungerande jägarexamensorganisation. 

• Kvalitativ och ändamålsenlig hundverksamhet. 

• Har vi utvecklat och kvalitetssäkrat trafikeftersöket internt och externt. 

• Vår organisation är tydlig och samverkar mellan funktioner. Vi har en 

verksamhetsnära samt tydlig ledning. 

8.1 Argument för medlemskap lokalt och nationellt för 600 kr får du: 
Bli medlem under våren så räcker medlemskapet ända till 30:e juni 2020. För att bli medlem 

måste du välja tillhörighet till länsförening och jaktvårdskrets. Du kan välja fritt mellan t.ex. 

där du bor eller jagar. Din tillhörighet styr vart du får information ifrån och vart du kan delta 

på aktiviteter. Bli medlem här: https://jagareforbundet.upright.se/Betalsida. 

Vad får man som medlem i Jägareförbundet: 

https://jagareforbundet.upright.se/Betalsida
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• 11 nummer av Svensk Jakt/år (ett dubbelnummer) 

• Ansvars- och olycksfallsförsäkring 

• Eftersöks- och Rovdjursförsäkring om din hund råkar illa ut 

• Fina medlemsrabatter (https://jagareforbundet.se/medlem/medlemsrabatter/) 

• Stötta jägarnas röst med och mot politikerna – remisser och bollplank 

• Rovdjursförvaltningen 

• Skogsbruksfrågor 

• Viltförvaltningsdelegationen 

• Invasiva arter och viltsjukdomar 

• Eftersök och nationella viltolycksrådet 

• Aktiviteter 

• Utbildningar 

• Lokala medlemsförmåner 

(https://krets.jagareforbundet.se/vasterbergslagen/medlemsformaner/lokalamedlemsfor

maner/)  

8.2 Styrelse och organisation för Västerbergslagens JVK 2020 
Kontaktlista – ansvarsområden, telefon och kontaktuppgifter etc. 

https://jagareforbundet.se/medlem/medlemsrabatter/
https://krets.jagareforbundet.se/vasterbergslagen/medlemsformaner/lokalamedlemsformaner/
https://krets.jagareforbundet.se/vasterbergslagen/medlemsformaner/lokalamedlemsformaner/
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8.3 Karta över Västerbergslagens JVK 
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8.4 Budget 2019 för Västerbergslagens JVK 
Intäkter  

 

Intäkter Resultat 19 Budget 20 

Kretsbidrag 6420 6420 

Bidrag Smedjebackens kommun 0 5000 

Bidrag Ludvika kommun 0 8000 

Intäkter aktiviteter 5250 5000 

Bidrag Studiefrämjandet 0 3000 

Övriga intäkter 17080 0 

   
Summa 28 750 kr 27 420 kr 

 

 

  

Kostnader  

 

Kostnader Resultat 19 Budget 20 

Skyttedag 1021 2000 

Jakt och fiskemässa 20899,3 15000 

Temakvällar 12248 6150 

Resekostnader 2384 3000 

Övrigt 6549 4625 

Annonsering 1135 1500 

Banktjänster 900 900 

   
Summa 45 136,3 33 175 

   
Resultat -16 386 kr -5 755 kr 

 

Kommentarer till budgeten: 

• Kretsbidraget betalas ut en gång per år och det betalas ut i augusti månad. Summan är 

20 kr medlem per medlem. Drygt 7% av medlemspriset (300 kr). 

• Bidrag från Smedjebackens kommun söks varje år (sista april). 

• Bidrag från Ludvika kommun söks 15 september. 

•  
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8.5 Aktivitetsplan för Västerbergslagens JVK 2020 

 

Månad Datum och tid Vad  

Januari 2020-01-23 Kallelse och dagordning skickas ut till styrelsen  

 2020-01-30 Styrelsemöte VJVK ABF:s lokaler, 

Smedjebacken 

Februari 2020-02-19 

18.00 

Årsmöte VJVK ABF:s lokaler, 

Smedjebacken 

2020-02-19 

19.00 

Konstituerande styrelsemöte VJVK ABF:s lokaler, 

Smedjebacken 

Mars 2020-03 Kallelse och dagordning skickas ut till styrelsen  

2020-03 17.00 Styrelsemöte VJVK Plats ej klar 

Ludvika/Smedjebacken 

2020-03-15 

09.00 

Vård i det vilda för hundförare/eftersök, 

Svenska Jägareförbundet 

Plats ej klar 

  Plats ej klar 

April 2020-04-04 Jägareförbundet Dalarna Länsförbundsstämma 

2020 

Stiernhööksgymnasiet, 

Rättvik 

2020-04-15 Ansökan om föreningsbidrag ska inlämnas till 

Smedjebacken 

 

2020-04-18 Skytteupptakt 22-stig, Björsjö/Interjakt Björsjö skyttebana 

2020-04-22 

18.00 

Utbildning: Styrelseutbildning, 

Studiefrämjandet 

Villa Gladtjärn, 

Smedjebacken 

2020-04-30 Ansökan om föreningsbidrag ska inlämnas till 

Smedjebacken 

Smedjebacken 

Maj 2020-05- Kallelse och dagordning skickas ut till styrelsen  

2020-05- Styrelsemöte VJVK Plats ej klar 

Ludvika/Smedjebacken 

2020-05- Ordförandekonferens Plats ej klar 

2020-05-19 Föreläsning: Viltvårdsområde, 

Studiefrämjandet 

Ludvika, plats ej klar 

Juni    

Juli    
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Augusti 2020-08- Kallelse och dagordning skickas ut till styrelsen  

2020-08- Styrelsemöte VJVK Plats ej klar 

Ludvika/Smedjebacken 

2020-08- Kretsmästerskapet, älgbaneskytte Skjutbanorna 

2020-08-29 Jakt, fiske och fritidsmässa Barken Arena, 

Smedjebacken 

2020-08-30 Jakt, fiske och fritidsmässa Barken Arena, 

Smedjebacken 

September 2020-09-13 Skyttedag i samband med ”Högviltjakten” Björsjö jaktskytteklubb 

2020-09-15 Ansökan om föreningsbidrag ska inlämnas till 

Ludvika 

Ludvika 

Oktober    

November 2020-11- Kallelse och dagordning skickas ut till styrelsen  

2020-11- Styrelsemöte JVK Plats ej klar 

Ludvika/Smedjebacken 

2020-11-30 Planeringsinformation och budgetplan skickas 

till styrelsen 

 

December 2020-12-15 Annonsering kretsårsmöte  

2020-12-31 Motioner till kretsårsmöte ska vara styrelsen 

tillhanda 

 

2020-12-31 Beställning av förtjänsttecken, brons  

Januari 2021-01 Kallelse och dagordning skickas ut till styrelsen  

2021-01 Styrelsemöte JVK Plats ej klar 

Ludvika/Smedjebacken 

2021-01-21 Kretsräkenskaper till revision  

2021-01-21 Inslag till verksamhetsberättelsen skickas till 

styrelsen 

 

2021-01-29 Kretsräkenskaper tillbaka från revision  

2021-01-31 Valberedning klara  

2021-01-31 Kallelse till årsmöte skickas ut  

Februari 2021-02-17 

18.00 

Kretsårsmöte 2020 Plats ej klar 

Ludvika/Smedjebacken 



 

Sida 24 (27) 

 2021-02-17 

19.00 

Konstituerande styrelsemöte VJVK Plats ej klar 

Ludvika/Smedjebacken 

Mars 2021-03-06 Inlämning förslag till utmärkelser till 

länsjaktvårdföreningen 

 

2021-03-06 Inlämning kretsombud till 

länsföreningsstämman 

 

2021-03-06 Inlämning av lista på styrelse, valberedning och 

funktionärer 

 

2021-03-06 Motioner till länsjaktvårdsföreningen  

2021-03-15 Kretsräkenskaper, revisionsberättelse samt 

kretsårsmötesprotokoll till 

länsjaktvårdsföreningen. 

 

April  Kallelse samt ombudshandlingar ska skickas ut 

senast två veckor före länsstämman. 

 

 Länsföreningsstämma, ska hållas före 15 april.  

 

8.6 Kommunikation 

När Datum Vad Notering 

Januari  E-post Information till kretsens medlemmar 

Januari  Annons Annonsering i Väsman runt för att kommunicera årsmöte 

Februari  E-post Årsmötes kallelse, handlingar etc. 

Februari  E-post Information till kretsens medlemmar 

Mars  E-post Information till kretsens medlemmar 

April  E-post Information till kretsens medlemmar 

Maj  E-post  Information till kretsens medlemmar 

Juni  E-post Information till kretsens medlemmar 

Augusti  E-post Information till kretsens medlemmar 

Augusti  Mässa Ha en monter på årets jakt, fiske och fritidsmässa i 

Smedjebacken 

September  E-post Information till kretsens medlemmar 

Oktober  E-post Information till kretsens medlemmar 

November  E-post Information till kretsens medlemmar 

December  E-post Information till kretsens medlemmar 
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8.7 Styrelsearbetet i kretsen 
Styrelsen träffas en gång per kvartal, totalt fyra gånger under verksamhetsåret. Därför krävs 

det att styrelseledamöterna sätter sig in i frågorna och utförd de uppdrag som man åtagit sig 

på mötet. Har man ärenden eller saker att lyfta mellan mötena så skickas e-post eller 

telefonsamtal. Viktigt att alla återkopplar vid e-postfrågor eller samtal. 

Stadgardokumentet är vårt styrmedel under verksamhetsåret så styrelsemedlemmarna ska läsa 

det inför varje verksamhetsår. 

Intern kommunikation 

• Den interna kommunikationen beslutas ske via e-post, svar ombedes så den som 

sänder vet att alla tagit del av informationen. 

• Vi använder Dropbox som plattform/mappsystem via nätet för all dokumentation och 

information för kretsen.  

• Vi har en Facebooksida för kretsens förtroendevalda. 

•  

Extern kommunikation 

Hemsidan 

Kretsen har en undersida på förbundets hemsida, där vi lägger in information om kretsens 

arbete. Viktigt att hålla den uppdaterad med rätt kontaktpersoner etc. 

Kalender 

Kretsen har en undersida på förbundets hemsida, där vi lägger in aktiviteter, vi lyfter även den 

mot skyttebanor och ansvarsområden så att de lägger in de aktiviteter som genomförs för våra 

medlemmar. 

E-post 

Det är viktigt att vi får in så många som möjligt av medlemmarnas mailadresser, det är vårt 

primära kommunikationssätt. Nyhetsbrev skickas i mailform till kretsens medlemmar minst 

två ggr per år. 

Kläder 

Styrelsen står för kläder till styrelsens medlemmar som kan/skall bäras vid mässor, kretsens 

egna evenemang, samt även vid externa sammankomster där vi ska företräda kretsen.  

Kallelser och inbjudan 

Alla kallelser/inbjudningar till kommande årsmöten, viktiga händelser och aktiviteter beslutas 

skickas till medlemmarna via mail samt läggas ut på vår hemsida och kalendarium. Kallelse 

till årsmöte även som beslutats på årsmötet via Svensk Jakt samt Väsman Runt. 

Anmälningsformulär 

Vi använder Google forms som plattform för att hantera anmälningar till aktiviteter etc. 

Kommunernas frukostmöten 

Det är viktigt att vi är med på kommunernas frukostmöten, därför planeras det att minst en 

gång i respektive kommun berätta om våran verksamhet och marknadsföra viltolyckor etc. 
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Inför styrelsemöten 

• Vill man ha med saker på dagordningen så skall detta skickas till ordförande eller 

sekreteraren 14 dagar innan styrelsemötet. 

 

• Kallelse, dagordning, föregående protokoll och bilagor skickas ut (i format PDF) sju 

dagar innan styrelsemötet av ordförande till samtliga inom kretsstyrelsen (även de som 

har ett ansvarsområde). 

 

• Styrelsemedlem ansvarar själv för att ta med dessa handlingar till kallade möten. 

 

• En bedjan till styrelsen är att anmäla sin eventuella frånvaro innan mötets början. 

 

• Kassören förbereder och bokför i bestämd utfallsrapport så att styrelsen kan följa upp 

bokföringen och ekonomin under hela verksamhetsåret. 

 

•  

 

 

Under styrelsemöten 

• Varje ansvarsområde får i uppdrag att förbereda och informera om sitt ansvarsområde 

inför varje styrelsemöte. 

 

• Beslutspunkterna noteras noga och tas med som bilaga till protokollet, 

beslutspunkterna sammanfattar paragraf nr i protokoll, beslutspunkts nr, vad beslutet 

var, vem som ansvarar, deadline för uppdraget och eventuella kommentarer till beslut. 

Beslutsprotokollet sammanfattas innan mötet avslutas. 

 

•  

 

Efter styrelsemöten 

• Protokoll skrivs och skickas ut till samtliga inom kretsstyrelsen (även de som har ett 

ansvarsområde ska få protokollet) av sekreteraren senaste 14 dagar efter styrelsemötet. 

•  

 

Övrigt 

• Reseersättning ges när man åker på uppdrag via kretsen. 

• Som ny styrelsemedlem, läs stadgar, befattningsbeskrivning samt verksamhetsplanen. 

• Vi har högt i tak och respekterar varandra och våra olika åsikter. 

•  
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Verksamhetsplan antagen av styrelsen för kretsen 

 

Smedjebacken, 2019-05- 

 

……………………………………… ……………………………………… 

Fredrik Remes, ordförande  Torbjörn Andersson, sekreterare 

 

 

……………………………………… ……………………………………… 

John Andersson, kassör  Oscar Wikman, ledamot 

 

 

……………………………………… ……………………………………… 

Bo Mähler, ledamot  Johan Reyier, ledamot 

 

 

……………………………………… ……………………………………… 

Stefan Wikström, ledamot  Agneta Reyier, suppleant  

 

 

……………………………………… 

Kent-Ove Inge, suppleant 

 


