Jagaretorbundet
Vasterbergslagen

Verksamhetsplan 2020

Snabbfakta Jagareforbundet

Svenska Jagareforbundet ar en medlemsorganisation. Den ar uppbyggd av jaktvardskretsar
och lansjaktvardsforeningar. Forbundets roll ar att utifran ett helhetsperspektiv pa naturen och
samhallet leda och utveckla jakten i Sverige.

Forbundets stallningstaganden i viltforvaltningsfragor baseras pa forskning och fakta.

Malet for Svenska Jagareférbundet ar att arbeta for en sa bra, hallbar och klok viltforvaltning
som mojligt som tar hansyn till samhallets och allmanhetens dnskemal och krav.

Ca 150 000 medlemmar i Jagareférbundet.
Ca 7000 medlemmar i Jagareforbundet Dalarna.
Ca 430 medlemmar i Vésterbergslagens JVK.
5000 fortroendevalda
110 anstallda
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1. Svenska Jagareférbundets grundldggande verksamheter
| verksamhetsplanen finner du framst strategiska och operativa mal, men utover det arbetar vi
I6pande med stod till medlemsorganisationen. Genom att Sveriges riksdag har gett oss
fortroendet att leda och organisera delar av jakten och viltvarden i Sverige har vi ocksa ett
viktigt uppdrag fran samhéllet. Jakt-och viltvardsuppdraget, som ar helt finansierat av
Sveriges jagare, utgor en mycket viktig del av arbetet som var personal utfor.

Basverksamhet i organisationen innebar till exempel:

Kompetensstod till Jagareforbundets lansforeningar, viltforvaltnings-delegationer
(VFD) och kretsar samt till ASO, KSO med flera inom jakt, viltvard och
viltférvaltning.

Bra medlemsservice, med val fungerande medlemssystem, marknadsféring av
Jagareforbundet, bra medlemsférmaner och uppdaterat varvningsmaterial samt
massor.

Ge ut medlemstidning Svensk Jakt och en aktiv nyhetsformedling via hemsidor och
sociala medier.

Opinionsbildning och stéd till opinionsbildning pa flera nivaer inom forbundet samt
intern och extern kommunikation.

Intressebevakning internationellt, nationellt och regionalt samt juridisk information.
Genom olika projekt stodja samhallets arbete med att férhindra invasiva arters
paverkan pa var fauna.

| Jakt- och viltvardsuppdrag arbetar var personal bland annat med att:

Informera allmanhet och samhélle i fragor om vilt, jakt, viltvard, viltforvaltning,
viltdvervakning och inte minst juridiken kring jakten.

Ta fram moderna kurser och utbildningsmaterial riktade till alla jagare.

Genomfora instruktorsutbildning, samt i vissa fall ledarutbildning.

Svara pa remisser, yttranden och utlatanden nar vi formedlar aktuell kunskap.

Minska antalet skadskjutningar genom att verka for mer dvningsskytte, sdkerhet och
standigt arbete med jaktetiken.

Sprida kunskap om myndighetsbeslut.

Utveckla arbetet med eftersok av trafikskadat vilt genom bland annat utbildning,
organisering och rekrytering av eftersdksekipage. Detta gor vi for att gora arbetet
sakrare for ekipagen, effektivare samt lyfta arbetet sa det synliggors hos allménhet.
Fortsatta samla fakta genom jégarnas engagemang, vilket gor att vi har en unik
kunskap om vilttillstandet varje enskilt ar sedan 1938.

Bidra till att 6vervaka spridning av olika viltsjukdomar.

Bedriva radgivning och utbildning i vildsvinsforvaltning.

Stodja algforvaltningen pa olika nivaer med utbildning, faktaférmedling och analyser.
Formedla fakta om hur populationer paverkas nar nya viltarter och samman-sattningar
av viltstammarna forandras.

Samla in och analysera &lg-, kron- och rovdjursobservationer.

Organisera spillningsinventering for att fa kunskap om viltstammarnas storlek.

1.1 Svenska jagareforbundets vision

Svenska Jagareforbundet ska med kraft och kunskap leda och utveckla den svenska jakten och
viltvarden. Visionen sammanfattar vi i orden Stor, Stark och Omtyckt.

STOR star for att vi ska vara en stor organisation med manga engagerade medlemmar.
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e STARK star for att vi ska vara en kunnig och kompetensstark organisation.
e OMTYCKT star for att det ska finnas en stor acceptans hos saval allmanheten,
beslutsfattare som samarbetspartners.

1.2 Svenska jagareforbundets vardegrund
Vara ledord i vardegrunden ar Oppenhet, Respekt och Ansvar.

Svenska Jagareforbundet ar 6ppet for alla. Vi vardesatter nya idéer och konstruktiv kritik som
en viktig del i demokratin och for utvecklingen av forbundet. Vi vill att fler ska fa uppleva
jakt och viltvard, pa sa satt 6kar vi omvarldens kunskap om samspelet mellan vilt, manniska
och samhaélle. Vi ar stolta jagare och stolta Gver att foretrada forbundet i allt det vi gor och star
for. Vi har respekt for viltet, ménniskan och naturen samt har klara jaktetiska rikt-linjer. Vi
arbetar for att bevara och utveckla den svenska jakten och viltvarden, nu och for kommande
generationer. Genom kunskap, erfarenhet och tydlighet skapar vi fortroende i var omgivning
vilket ar avgorande for den svenska jaktens framtid. Vi respekterar och stodjer varandra for
forbundets basta. Vi tar gemensamt ansvar for utvecklingen av Svenska Jagareforbundet. Vi
tar ansvar for var organisation genom att vara lyhdrda och forankra vara beslut och vi tar
samhallsansvar genom att sakligt framfora fakta. VVart eget ansvar ar grundlaggande, men som
individer tar vi ocksa ansvar for helheten sa att vision, mal och medel hanger ihop.

1.3 Trakasserier och krankande sarbehandling

Inom Svenska Jagareférbundet tolererar vi inga trakasserier och inte heller krankande
sarbehandling, varken mot/fran medlemmar, fortroendevalda eller tjansteman. Vi tolererar
inga sexuella, etniska eller religitsa trakasserier. Vi tolererar ingen diskriminering vad galler
kon eller alder. Om trakasserier eller diskriminering skulle forekomma ska organisationen
skyndsamt och objektivt vidta motatgarder. Det far inte finnas nagon tvekan om vad vi star
for.

2. Hur finansieras Svenska Jagareforbundet
Svenska Jagareforbundet finansieras framfor allt av medlemsavgifter men ocksa av Jakt- och
viltvardsuppdraget. Medlemsavgifter vet vi alla vad det &r, men vart Allmanna uppdrag ar en
intressant konstruktion.

2.1 Jakt- och viltvardsuppdraget

Svenska Jagareforbundet finansieras framfor allt av medlemsavgifter men ocksa av Jakt- och
viltvardsuppdraget. Medlemsavgifter vet vi alla vad det &r, men vart uppdrag &r en intressant
konstruktion. Sa har gick det till:

Vi backar tillbaka bandet och konstaterar att Svenska Jagareférbundet bildades eftersom man
fran statligt hall inte agerade tillrackligt kraftfullt for att radda de allt magrare
klovviltstammarna. Bland annat var de biologiska jakttiderna bristfalliga och tjuvjakten
omfattande. Det var bland annat darfor som Svenska Jagareforbundet bildades 1830 och vi
har sedan dess arbetat for att ”’jagaren maste forvandla sig till jagtvardare” som det stod i
programforklaringen av forbundets tidskrift.

Forst hundra ar senare, nar en ny jaktlagstiftning infordes 1938 sa fick Svenska
Jagareforbundet ett allmant uppdrag att skota delar av jakt- och viltvarden i Sverige. Nagon
sarskild myndighet behdvdes inte ndr det redan fanns en organisation med trovardighet,
kunskap och kontakt med jagarkaren. Det allmanna uppdraget, som Jagareférbundet fick for
att skota delar av jakten och viltvarden i landet, klubbades i riksdagen.
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Aret darpd, 1939, infordes det statliga jaktkortet vars medel gick in i viltvardsfonden. Dessa
medel skulle anvéandas for framjande av jaktvarden inom landet.

Svenska Jagareforbundet byggde upp en faltorganisation med jaktvardskonsulenter som skulle
ge jagare och allmanhet hjalp och rad i praktisk viltvard. Av tidiga anteckningar kan man lasa
att konsulenterna bland annat dgnade tid at att organisera jagarna i jaktlagen, halla foredrag
och att skriva artiklar i lokalpressen om jaktvard.

Viltvardsfonden bestar av jaktkortsavgifter som betalas in av alla jagare for ratten att jaga, for
narvarande 300 kr/ar. Viltvardsfonden &r alltsa inte vanliga skattemedel — utan pengar
inbetalade enbart av jagarna sjalva.

Det ar Naringsdepartementet som ger uppdraget till Svenska Jagareforbundet. Aven andra
organisationer soker och far medel ur fonden. Regeringen fattar arliga beslut om bidrag ur
fonden. Sa vi vet endast fran ar till ar, hur stor summa det blir och dven hur man vill prioritera
verksamheten.

Ar 2005, preciserades det Jakt- och viltvardsuppdraget i en utredning av Madeleine
Emmervall. Dér konstaterar hon att ”Jégareforbundet har pa ett fortjanstfullt satt utfort
uppgiften, enligt det allméanna uppdraget, att leda delar av viltvarden och jakten i landet".

| preciseringen av Jakt- och viltvardsuppdraget star det tydligt vad vi ska gora indelat i nagra
huvudgrupper;

Overgripande information

Information om praktisk jakt och forvaltning av vilt
Viltévervakning

Algforvaltning

Vilt och trafik

Yrkesmassig jagarutbildning

Varje anstélld pa Jagareforbundet rapporterar varje manad de timmar och évriga kostnader
man agnat at de olika verksamheterna. Rapporterna sammanstélls och redovisas arligen till
Naringsdepartementet, tillsammans med en analys av hur vi uppfyllt malen.

Vi redovisar Jakt- och viltvardsuppdragets ekonomi, sarskild fran forbundets 6vriga ekonomi,
och jamfér med foregaende ar.

Vi agnar mycket tid at rapportering, utveckla rutiner och analyser samt att styra arbetet inom
de olika verksamhetsomradena. Redovisningen granskas av revisorer innan den lamnas till
Naringsdepartementet.

Genom Jakt- och viltvardsuppdraget har regeringen visat ett stort fortroende for
Jagareforbundets kompetens. Vi visar i gengald, respekt for rapporteringen och far genom den
ett bra instrument for information och for att kunna styra var verksamhet at bestallt hall.

Svenska Jagareforbundet ar en ideell organisation som bildades 1830 for att véarna vara
viltstammar. Jakten hade varit fri och manga stammar var under en rimlig niva for
bevarandestatus. Sveriges riksdag gav forbundet det som da kallades for Allmanna Uppdraget
1938 nér en ny jaktlag antogs. Statligt jaktkort inférdes 1939.

Naturvardsverket administrerar Viltvardsfonden som bestar av alla jagares losta jaktkort.
Kammarkollegiet och regeringen forvaltar fonden och delar ut pengar till organisationer och
myndigheter som arbetar med jakt, vilt och naturvard. Svenska Jagareférbundet ar en av alla
organisationer som far medel ur denna fond for att utfora sitt Allméanna Uppdrag.
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Jakt- och Viltvardsuppdraget i mycket kort sammanfattning:

e Jagareforbundet sammanstaller resultat av forskning, viltinventeringar och
avskjutningsstatistik.

e Jagareforbundet informerar och bistar med kunskap och rad om de vilda djuren,
viltférvaltning och praktisk jakt till myndigheter, organisationer, markégare och
jagare.

o Jagareforbundet tillhandahaller kompetenta jagare som ar polis och Gvriga
myndigheter behjélpliga med eftersok av trafikskadat vilt.

o Jagareforbundet har det 6vergripande ansvaret for yrkesutbildning inom viltvard och
jakt, samt verkar for att jagarna bibehaller och utvecklar god kunskap inom omradena
viltvard och jakt.

2.2 Om viltvardsfonden

Alla som jagar i Sverige ska betala viltvardsavgiften. Avgifterna samlas i Viltvardsfonden och
regeringen delar varje ar ut pengar till organisationer och myndigheter som jobbar med jakt,
vilt och naturvard. For narvarande ar avgiften 300 kronor per jaktar. Viltvarden avser samtliga
vilda daggdjur och faglar.

Viltvardsavgiften tillkom ar 1938 och ar en faststalld avgift som samtliga jagare ska betala
varje ar. Avgifterna samlas in av Naturvardsverket och bildar Viltvardsfonden som férvaltas
av Kammarkollegiet. For narvarande ar viltvardsavgiften 300 kronor per jaktar, vilket
omfattar tiden 1 juli — 30 juni.

Sa anvands viltvardsavgiften

Viltvirdsavgiften ska anvédndas for att ”frimja viltvarden eller andra liknande &ndamal som &r
forenliga med syftet med jaktlagen”. Vilda ddggdjur och figlar ska enligt lagen “vérdas i syfte
att bevara landets viltbestand och framja en med hansyn till allméanna och enskilda intressen
lamplig utveckling av viltstammarna”. Viltvarden avser samtliga arter av ddggdjur och faglar,
men viltvardsavgift betalas bara av den som jagar.

Fordelningen 2018

Det &r regeringen som varje ar delar ut pengar ur viltvardsfonden till organisationer och
myndigheter som jobbar med jakt, vilt och naturvard. En stor del av medlen gar till
jagarorganisationerna. Dartill far Naturvardsverket medel for att driva Jagarregistret och for
viltforskningsprogrammet.

Svenska Jagareforbundet — 52,2 miljoner kronor

Svenska Jagareforbundet far varje ar pengar ur viltvardsfonden for sitt arbete med det sa
kallade Jakt- och viltvardsuppdraget att leda delar av den praktiska jakten och viltvarden
genom exempelvis:

Overgripande information

Information om praktisk jakt och forvaltning av viltarter
Viltovervakning

Algforvaltning

Vilt och trafik

Yrkesmassig utbildning
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Jagarnas Riksforbund — 7,4 miljoner kronor
Jagarnas Riksforbund far arligen ett grundbidrag och ett medlemsrelaterat bidrag.

Naturvardsverket — 24,5 miljoner kronor

For 2018 fick Naturvardsverket 6,1 miljoner kronor for driften av register 6ver jaktkort och
jagarexamen, samt 18 miljoner kronor till finansiering av viltforskning, enligt ett sarskilt
forskningsprogram. Syftet med forskningen &r att bidra med kunskap for en hallbar
forvaltning av vilt. Dessutom har 400 000 kronor betalats ut till Naturhistoriska Riksmuseet
via Naturvardsverket for deras forskning kring salpopulationernas halsostatus. Naturhistoriska
Riksmuseet anvander delar av medlen som ersattning till jagare som Iamnar in sélar for
undersdkning.

Viltforskning finansierad av Naturvardsverket:

Lansstyrelser - 0,9 mkr
Statens veterindrmedicinska anstalt - 4,0 mkr
Svenska Naturskyddsféreningen - 0,9 mkr

3. Svenska Jagareforbundets tidning — Svensk jakt
Svenska Jagareforbundets tidning ar en av de éldsta tidskrifterna i landet. Jagareférbundets
forsta forsok att 1832 ge ut en tidskrift blev kortvarigt. Trots att storjagare som Herman Falk
och bjérnjagaren Lloyd aterfanns bland medarbetarna nédgades man lagga ner Tidskrift for
Jagare och Naturforskare redan efter tre utgivningsar. Men ett nytt, mer lyckat, forsok gjordes.
Sedan 1863 har tidningen kommit ut i oavbruten f6ljd, vilket gor den till en av de aldsta
tidskrifterna i landet. Har hittar ni Svensk Jakt pa natet: (https://svenskjakt.se/).

4. Paverka Svenska Jagareforbundet

4.1 Motion till jaktvardskrets

Medlem i jaktvardskrets har ratt att lagga forslag - motion till kretsens arsmote. Motionen ska
vara kretsstyrelsen tillhanda senast 31 december. Det &r av yttersta vikt att motioner hanteras
korrekt, men samtidigt ska de inom ramen for vad som ar rimligt behandlas med valvilja. Om
motionen innehaller formella fel eller om innehallet &r oklart bor motionaren ges tillfalle att
atgarda bristerna.

Det finns inga formella krav pa utformning av motion men féljande ska vara tydligt:

e Mottagare — Motionen maste vara stalld till jaktvardskrets eller lansforening, (se
rubrik Yrkande/hemstdllan nedan) beroende pé forslagets "malgrupp” (motionen kan
ej stallas till SJF eftersom endast lansférening har motionsratt till forbundets
arsstamma).

e  Overskrift/rubrik

e Bakgrund — Uttbmmande! Latt att forsta. Nuldge och framtid om motionen bifalls

e Yrkande/hemstallan - Ska anges sa klart och kortfattat som méjligt. Enklast genom en
eller flera ”Att-satser”. (Yrkandet ska vara stéllt till jaktvardskretsen eller
lansforeningen, dvs. motionaren yrkar att jaktvardskrets eller lansforeningen ska verka
for att forslaget genomfors).

e Underskrift - Ska vara forsedd med motionarens underskrift. Motion fran lokal
jaktvardsorganisation undertecknas av behorig foretradare.
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Vidare i processen sa ska kretsstyrelsen avge yttrande- (till- eller avstyrkande) 6ver medlems
motion infor arsmatet. Sedan finns det lite olika resultat kring beslutet vid kretsens arsmote:

e Avslag - ingen vidare atgard.
e Bifall — kretsen utfor foreslagen atgard.

4.2 Motion till lansjaktvarsféreningen

Motionen 6verlamnas med kretsens yttrande till lansjaktvardsforeningen senast den 6 mars.
Annan organisation med rostratt pa lansféreningsstamman kan senast den 6 mars vacka
motion direkt hos lansjaktvardsforeningen. Det aligger lansjaktvardsforeningens styrelse att
till 1ansféreningsstdamman avge yttrande dver inkomna motioner. Detta géller inte av styrelsen
sjalva forfattade motioner (sa kallade propositioner). Lansjaktvardsforeningens styrelse kan
foresla forandring i inkommen motion i sitt yttrande. Lansstamman beslutar om att anta den
ursprungliga motionen eller enligt styrelsens forslag, alternativt avslar motionen.
Lansstamman avgor om motion istéllet ska ga vidare som skrivelse som da stalls till
forbundsstyrelsen. Detta galler ALLTID vid motioner om jakttider (enligt tidigare
stimmobeslut).

4.3 Svenska Jagareforbundets arsstamma

Medlems eller jaktvardskrets motion ska stallas till lansjaktvardsforening som beslutar om
motionen ska foras vidare till Jagareforbundets arsstaimma. Motion till ordinarie arsstamma
kan ocksa véckas av lansjaktvardsforening (proposition fran lansjaktvardsforeningens styrelse
antas pa lansforeningsstamma). Lansjaktvardforeningen ar ALLTID motionar till
forbundsstdamma. Motion ska senast 5 dagar efter lansforeningsstamman éverlamnas till
Jagareférbundet.

5. Svenska Jagareforbundet — befattningsbeskrivelse

Nedanstaende befattningsbeskrivningar &r forslag pa vad man inom olika ansvarsomraden kan
ha som arbetsuppgifter. Det &r fritt for varje krets att justera arbetsuppgifterna. Syftet med
dokumentet &r att underlatta for valberedningar att rekrytera, ndr det &r tydligt vad olika
uppdrag innebar. Det underlattar ocksa for nyvald funktionar att planera sin arbetsinsats.

5.1 Styrelseledamot

e Aktivt delta pa styrelsemdoten inom kretsen (kalla suppleant som ersattare vid
forhinder).

e Avge yttranden samt vidtaga de atgarder som begars av arsmétet, styrelsen eller
lansforeningen.

e Tillvarata medlemmarnas asikter och representera medlemmarna i styrelsen.

5.2 Valberedningen
En fungerande valberedning &r grunden for en bra och framgangsrik forening.

e Under hela aret folja styrelsens och arbetsgruppernas arbete.

e Vara uppmarksam pa vilka tankbara styrelse—/arbetsgruppskandidater som finns inom
kretsens verksamhetsomrade och uppratta en bank av kandidater.

e Granska stadgarna och se till att de foljs.

e Granska de enskilda fortroendevaldas arbete och engagemang.

e Tadel av samtliga styrelseprotokoll.
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Senast 31 december tillfraga fortroendevalda som star i tur att avga om de star till
forfogande for omval.

Informera nya kandidater om vad uppdraget innebér for att undersoka att personen har
tid, lust, engagemang och intresse.

Foresla kretsarsmotet lampliga kandidater till styrelsen och revisorer samt évriga
fortroendevalda vid arsmotet.

Foresla arvodes— och ersattningsbelopp for kretsens funktionéarer.

Anmala till styrelsen om ledamot i valberedningen star till forfogande for omval eller
ej, senast 31 december.

Delta pa lansforeningens méten da kretsarnas valberedningsordférande bjuds in.

5.3 Medlemsansvarig

Informera kretsstyrelsen om Jagareférbundets medlemsvarvarkampanjer.

Verka for storre medlemsanslutning genom att foresla/planera/genomféra
medlemsvarvarkampanjer inom kretsen.

Bearbeta pa ett aktivt sétt de listor pa obetalda medlemmar som erhalls av forbundet.
Informera medieansvarig om aktiviteter.

Inlamna till styrelsen verksamhetsplan fér kommande arets verksamhet senast 30
november samt ge budgetforslag for densamma.

Ansvara for att faststalld budget halls och anmaéla till styrelsen eventuella avvikelser.
Inlamna till styrelsen verksamhetsberattelse for foregaende ar senast 31 januari.
Delta pa lansforeningens maéten dar kretsarnas medlemsansvariga bjuds in, vanligtvis
en gang per ar.

5.4 Medieansvarig

Skriva minst en artikel per ar till Svensk Jakt Nyheter om aktiviteter inom kretsen.
Ansvara for att reportage skrivs och foto tas vid kretsens genomférda verksamheter.
Kontakta journalister pa lokala massmedia och tipsa om kretsens verksamheter.
Samverka med Webbmaster sa att hemsidan uppdateras.

Inlamna till styrelsen verksamhetsplan for kommande arets verksamhet senast 30
november samt ge budgetforslag for densamma.

Ansvara for att faststalld budget halls och anmala till styrelsen eventuella avvikelser.
Inlamna till styrelsen verksamhetsberattelse for foregaende ar senast 31 januari.
Delta pa lansforeningens maéten dar kretsarnas medieansvariga bjuds in, vanligtvis en
gang per ar.

Avgransning: Kretsens ordférande svarar for kontakter med media da dessa vill ha
uttalanden.

5.5 Webbmaster

Ansvara for kretsens hemsida.

Uppdatera kalender for att fa en levande hemsida.

Uppdatera kontaktuppgifter och hemsidan regelbundet.

Delta pa lansforeningens maéten dar kretsarnas webbansvariga bjuds in.

5.6 JAQT —ansvarig

Vara kretsens kontaktperson i JAQT-Svenska Jagareforbundets kvinnliga natverk.
Informera medieansvarig om aktiviteter.

Inlamna till styrelsen verksamhetsplan for kommande arets verksamhet senast 30
november samt ge budgetforslag for densamma.
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Ansvara for att faststalld budget halls och anmaéla till styrelsen eventuella avvikelser.
Inlamna till styrelsen verksamhetsberattelse for foregaende ar senast 31 januari.

Delta pa lansforeningens méten dar kretsarnas JAQT—ansvariga bjuds in, vanligtvis en
gang per ar.

5.7 Ungdomsansvarig

Vara kontaktperson for unga jagare.

Planera/samordna/genomfora beslutade ungdomsaktiviteter.

Samverka med hundansvarig avseende smaviltjakt for ungdom och nya jagare.
Ansvara for kunskapsspridning om jakt och natur genom besok/kontakt med skolor.
Informera medieansvarig om aktiviteter.

Inlamna till styrelsen verksamhetsplan foér kommande arets verksamhet senast 30
november samt ge budgetfdrslag for densamma.

Ansvara for att faststalld budget halls och anmala till styrelsen eventuella avvikelser.
Inlamna till styrelsen verksamhetsberattelse for foregaende ar senast 31 januari.
Delta pa lansforeningens maéten dar kretsarnas ungdomsansvariga bjuds in, vanligtvis
en gang per ar.

5.8 Utbildningsansvarig

Ansvara for planering och genomforande av utbildningsaktiviteter i samverkan med
Studieframjandet eller annan organisation.

Initiera Jagarskolan och vidareutbildningar for kretsens medlemmar.

Arrangera en temakvall (till exempel vildsvin och hjort) minst en gang per ar.
Informera medieansvarig om aktiviteter.

Inlamna till styrelsen verksamhetsplan fér kommande arets verksamhet senast 30
november samt ge budgetforslag for densamma.

Ansvara for att faststalld budget halls och anmaéla till styrelsen eventuella avvikelser.
Inlamna till styrelsen verksamhetsberattelse for foregaende ar senast 31 januari.
Delta pa lansforeningens maten dar kretsarnas utbildningsansvariga bjuds in,
vanligtvis en gang per ar.

5.9 Skytteansvarig

Informera och samarbeta med anslutna skjutbanor om kretsmasterskap i algbaneskytte.
Ansvara for att eventuellt Kretsmésterskap i jaktskytte genomfors.

Ansvara for att resultat fran genomforda kretsmasterskap sammanstélls och redovisas.
Ansvara for att eventuellt Skyttets Dag genomfors pa minst en skjutbana.

Genomfora ett mote med jaktskytteklubbar och algskotsel-/licensomraden inom
kretsen for att soka samarbetspunkter, till exempel annonsering pa kretsens hemsida,
Ian av malspel/malfigurer/skjutsimulator, gemensamma tavlingar, stod med
genomforandet av Bjornpasset, skytteaktivitet for ungdom och nya jagare.

Bestalla medaljer till Kretsmésterskapet i alg— och jaktskytte.

Samordna ink&p av ammunition.

Informera medieansvarig om aktiviteter.

Inlamna till styrelsen verksamhetsplan for kommande arets verksamhet senast 30
november samt ge budgetforslag for densamma.

Ansvara for att faststalld budget halls och anmaéla till styrelsen eventuella avvikelser.
Inlamna till styrelsen verksamhetsberattelse for foregaende ar senast 31 januari.

Delta pa lansforeningens méten dar kretsarnas skytteansvariga bjuds in, vanligtvis en
gang per ar.
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5.10 Hundansvarig

e Samverka med specialhundklubbar och brukshundklubb.

Samverka med Jagareférbundets hundinstruktorer for att skapa utbildningstillfallen.

Anordna nyborjar— och traningstillfallen i eftersok.

Anordna kretsmasterskap i eftersok.

Anméla deltagare till Lansmasterskapet i eftersok.

Ajourhalla lista pa eftersoksekipage, tillgangliga for kretsens jaktlag.

Informera medieansvarig om aktiviteter.

Inlamna till styrelsen verksamhetsplan fér kommande arets verksamhet senast 30

november samt ge budgetforslag for densamma.

Ansvara for att faststalld budget halls och anmala till styrelsen eventuella avvikelser.

e Inlamna till styrelsen verksamhetsberattelse for foregaende ar senast 31 januari.

e Delta pa lansféreningens méten dar kretsarnas hundansvariga bjuds in, vanligtvis en
gang per ar.

5.11 EftersOksansvarig trafikskadat vilt

Ansvara for eftersokslistan ajourhalls.

Samverka med vaghallare for uppsattandet av vigskylt varning for ilg/vildsvin”.
Verka for béattre sikt vid vagavsnitt med hog viltolycksstatistik.

Redovisa sammanstalld statistik pa utforda eftersok till berorda.

Meddela lansansvarig (NVR) vid nya kontaktman/eftersoksekipage inom kretsen.
Informera medieansvarig om aktiviteter.

Inlamna till styrelsen verksamhetsplan for kommande arets verksamhet senast 30
november samt ge budgetforslag for densamma.

Ansvara for att faststalld budget halls och anmaéla till styrelsen eventuella avvikelser.
e Inlamna till styrelsen verksamhetsberattelse for foregaende ar senast 31 januari.

e Delta pa lansféreningens/polisens moten dar kretsens kontaktméan och
eftersoksekipage bjuds in, vanligtvis en gang per ar.

5.12 Viltdvervakningsansvarig (VOV)

e Ansvara for att jaktlag och dlgskotselomraden (ASO) inom kretsen kan rapportera
avskjutning och algobs via viltdata.se.

e Utbilda och stodja jaktlagsrapportérer och jaktomradesadministratorer (ASO) i arbetet
med rapportering i viltdata.

e Verka for att rapporteringen av avskjutningsstatistik for smavilt fungerar och 6kar.

e Verka for att smaviltsavskjutningen rapporteras fran minst 33 procent av kretsens
areal.

e Planera/samordna/genomfora spillningsinventering (alg/radjur) tillsammans med ASO

I kretsen.

Kunna hjalpa styrelsen med att fa fram statistik pa avskjutning, algobs, med mera.

Informera medieansvarig om resultat fran viltovervakningen.

Informera jaktlagen om vikten av att samla in statistik.

Inlamna till styrelsen verksamhetsplan for kommande arets verksamhet senast 30

november samt ge budgetforslag for densamma.

Ansvara for att faststalld budget halls och anmaéla till styrelsen eventuella avvikelser.

e Inlamna till styrelsen verksamhetsherattelse for foregaende ar senast 31 januari.

e Delta pa lansféreningens moten dar kretsarnas vov—ansvariga bjuds in, vanligtvis en
gang per ar.
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5.13 Rovdjursansvarig

Uppmana och informera jagarna vikten av att rapportera observationer pa rovobs.se.
Redovisa observationer till lansstyrelsen (alternativt rovobs.se) och ansvarig
tjansteman pa Jagareforbundet.

Vara kretsens kontaktperson mot lansstyrelsen och Jagareforbundet i rovdjursfragor.
Planera/samordna/genomfora inventering av lodjur och varg i kretsen tillsammans
med berérda ASO.

Informera styrelsen fortlépande om rovdjursaktiviteter i kretsen.

Sammanstélla observationer och till styrelsen inlamna underlag for
verksamhetsberattelse senast 30 november samt ge budgetforslag for densamma.
Inlamna till styrelsen verksamhetsberattelse for foregaende ar senast 31 januari.
Delta pa lansforeningens méten dar kretsarnas rovdjursansvariga.

5.14 Viltprovtagare

6.

Samordna verksamheten inom kretsen med insamling av olika viltprover.
Uppmana/entusiasmera jaktlag/jaktledare eller andra lampliga personer att delta i
provinsamlingen.

Vara kretsens kontaktperson till Iansansvarig viltprovtagare.

Ta del av den information som skickas ut av SVA och/eller lansansvarig
viltprovtagare.

Delta pa lansforeningens maéten dar kretsarnas ansvariga bjuds in, vanligtvis en gang
per ar.

Beslut malbild 2024

Medlem — stolt jagare och medlem

Jagareforbundet arbetar for att ge dig en bra och variationsrik jakt.
Vi ar en vaxande organisation och var position &r tydlig.

Alla ar valkomna och det &r attraktivt att utvecklas i Jagareforbundet.
Vi respekteras i samhallet for var kunskap, vara fardigheter och etik.

Jakt och viltvard — valméaende viltstammar som forvaltas lokalt

Jagareforbundet vardar och star upp for det vilda.

Viltforvaltningen baseras pa fakta, kunskap och lokal férankring.

Vi sékerstaller kvalitativa viltstammar lokalt, genom samverkan med andra parter
regionalt, nationellt och internationellt.

Sambhalle — jakt och viltvard ar en sjalvklar samhallsnytta

7.

Jagareforbundets kunskap efterfragas och uppskattas av samhéllet.

Allmanheten har kunskap och forstaelse for jaktens och viltvardens betydelse for vilt,
manniska och natur.

Vi arbetar med andra intressenter for en rik fauna och biologisk mangfald.

Overgripande strategiska mal 2019 - 2020

Vi ar en vaxande medlemsorganisation dar var position ar tydlig och vart varumérke ar starkt.
Vart engagemang for vara medlemmar ar lika starkt som for viltet och jakten. Vi &r 158 000
medlemmar juni 2020.
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Viltforvaltningen ar starkt forankrad lokalt genom 6kad kunskap och tydlig-gérande
av viltforvaltningsdelegationernas mandat och arbetssatt. Vara digitala verktyg gor det
enklare att rapportera och enklare att tillgangliggora sig kunskap vilket dkar
avskjutningsrapportering och var kunskap om vilt.

Svenska Jagareforbundets kunskap uppskattas och efterfragas av samhallet saval
lokalt, regionalt, nationellt som internationellt. Vi har samhéllets fortroende att
langsiktigt leda och organisera delar av jakten och viltvarden.

7.1 Mal medlem — stolt jagare och medlem

Vi har en tydlig och samordnad kommunikationsstrategi samt positionering som vi har
implementerat och effektivt arbetar efter i organisationen. Det gor att vara medlemmar
upplever att vi star upp for dem, jakten och viltet samt att fakta ar basen i var
kommunikation.

Vara digitala verktyg mojliggor malinriktad information, ar lattillgangliga och medger
att flera far tillgang till bland annat fakta och utbildningar. Som medlem och jagare far
du aterkommande tips och rad for din jakt. Vara digitala verktyg effektiviserar och ger
tid for det viktiga personliga motet.

Vart intressebaserade nétverk for ”Unga jdgare” finns och verkar 1 huvuddelen av
Sverige och vi har 6kat andelen unga medlemmar med 15 procent.

Har vi genom fortsatt marknadsféring och verksamhet via bland annat JAQT ¢kat
antalet kvinnliga medlemmar med 12 procent.

Vara lansforeningar och kretsar med jaktlag erbjuder nya jagare coachning in i jakten
och som ung jagare k&nner du dig extra valkommen.

Vi har ett langsiktigt arbetssatt for etiska fragor samt tagit fram nytt relevant
etikmaterial.

Vi har ett nytt arbetssatt att formedla kunskap, information och utbildning till
medlemmarna via film och digitala kanaler.

Vi driver viktiga juridiska principfall for att varna vara medlemsintressen.

Vi genomfor Jagarskolan med ett nytt pedagogiskt studiematerial liksom den nya,
utvecklade jaktledarutbildningen.

Vi besoker jagarskolorna genom representanter fran lansforeningar och kretsar med
stod av vara tjansteman for att informera och vérva. Vart mal &r att 60 procent av
jagarskoleeleverna besoks.

Prioriterande insatser

Tjansteman och forbundsstyrelse

Vart engagemang for vara medlemmar ska vara lika starkt som for viltet och jakten.
Vi ska kommunicera och marknadsféra medlemsnyttan tydligare och mer attraktivt for
olika malgrupper (till exempel jakt for nya jagare, uppnadda resultat, kunskap,
rabatter, forsakringar, tidning).

Vi ska forklara och forsvara det sjalvklara med jakt och viltvard.

Vi ska ha en malinriktad, differentierad och lattillganglig digital kommunikation for
medlemmar och fortroendevalda.
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e Vi ska ta fram ett nyutvecklat koncept for ungdomsverksamhet med bland annat
ungdomsledarutbildning.

e Vi ska skapa ett langsiktigt och uthalligt arbetsséatt for etiska fragor, som gor etik till
en del av ordinarie verksamhet.

Lansféreningar och kretsar

e Vart engagemang for vara medlemmar ska vara lika starkt som for viltet och jakten.
e Vi ska forklara och forsvara vad Jagareforbundet ar, gor och uppnar.

Vi har en 6kad medlemsvérvning.

Vi erbjuder jakttillfallen lokalt for nya jagare (jaktcoach etc).

Vi utvecklar samarbetet med skolor, till exempel naturbruksgymnasier.

Vi lyfter fram, utbildar och utvecklar valberedningsarbetet.

Vi testar nya satt att hitta potentiella ledare/fortroendevalda.

Vi samlar in till exempel e-postadresser for battre medlemsinformation.

Vi stottar och avsatter medel for ungdomsverksamhet och ledarutbildning.

Vi ska fortsatta att driva och sprida det etikarbete som redan finns.

Matbara mal

3 % fler medlemmar.

15 % nya medlemmar erbjuds jakttillfélle.

15 % fler ungdomar.

10 % fler deltar i aktiviteter & utbildningar.

70 % av medlemmarna rekommenderar andra att bli medlem.

7.2 Jakt och viltvard — valmaende viltstammar som forvaltas lokalt

Vi har okat avskjutningsrapporteringen till 37 procent genom bland annat ny digital teknik,
vilken majliggor saval 1opande kvalitetssakring som rapportering. Viltévervakningen
utvecklas och ger béattre beslutsunderlag for lokal och regional forvaltning.

e Vi har med film och digitala I6sningar erbjudit nya mojligheter till utbildningar och
fortbildning inom viltforvaltning och andra jaktliga fragor. Detta nya satt att formedla
fakta och kunskap ger mervarde till viltforvaltare pa alla nivaer.

e Vi har genom jakttidsprocessen skapat mer jaktmajligheter for vara medlemmar.

e Vart samarbete med organisationer som verkar inom jaktens omraden har bidragit till
att utveckla och gynna jakten i Sverige.

e Vi har starkt vart internationella arbete och verkat for en revidering av bilagorna i Art-
och habitatdirektiven for konfliktfyllda arter samt for en jordbrukspolitik som gynnar
jakten.

e Vi har nya miniminivaer for stora rovdjur i lanen som béttre 6verensstammer med vara
handlingsplaner och var rovdjurspolicy.

e Vi har erbjudit vara medlemmar riktat stod i den lokala viltforvaltningen vid till
exempel framtagande av algskdtselplaner genom digital support av
jaktvardskonsulent.

e Vi har etablerat en portal for samverkan inom viltférvaltningsdelegationerna och stérkt
delegationernas mandat och kompetens.
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Prioriterade insatser

Tjansteman och forbundsstyrelse

e Vi ska utveckla digitala verktyg for viltévervakning (VOV-app), viltvard, information
och kunskapsoverforing.

e Vi har underlag for ”’Sé vardar du det vilda” f6r allménheten.
e Vi stodjer, kompetensutvecklar och arbetar for att fortydliga VFD:s roll.

e Vi stddjer den regionala viltférvaltningen med bra utbildningar, kunskap och
information via digitala verktyg.

e Vi har en operativ organisation som fortlépande bidrar till 6vervakning av
viltsjukdomar med relevanta parter.

e Vi prioriterar nationell, regional och lokal samverkan med jord- och skogsbruk samt
andra intressenter.

Lansféreningar och kretsar

o Vi sakerstaller ndra samarbete med lansstyrelser och bygger fortroende genom
kunskap samt fakta.

e Vi har en kampanj, Sa vardar du det vilda, riktad till allmanheten.

e Vi tar initiativ for arlig motesplats med andra intressenter for att informera och
presentera viltets status i lanen.

e Vi arbetar aktivt for hog egen kompetens och aktiva atgarder i den lokala- och
regionala viltférvaltningen.

e Vi har en lokal och regional samverkan med jord- och skogsbruk samt andra
intressenter.

Matbara mal
e 37 % tackningsgrad i viltbvervakningen
e Okande nojdhet fran vara viltforvaltningsdelegater
e Okande nojdhet fran nationella parter

7.3 Samhalle — jakt och viltvard ar en sjalvklar samhallsnytta

e Vi har tagit en aktivare roll i att kommunicera jaktens samhallsnytta och regionalt
informerar vi om tillstandet for viltet till media och jagare.

e Vi har stimulerat efterfragan pa viltkétt och underlattat kedjan fran skog till bord.
e Vi marknadsfor samhallsnyttan med Jakt- och viltvardsuppdraget.

e Vi har etablerat oss som en &nnu starkare samarbetspartner till myndigheter nér det
galler arbetet med invasiva arter och évervakning av viltsjukdomar.

e Vara lansforeningar har val fungerande jagarexamensgrupper som arbetar utifran
faststalld arbetsordning med provledartraffar vartannat ar och banbesiktningar med
fem ars intervall

Prioriterade insatser

Tjansteméan och férbundsstyrelse
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e Vi genomfor pilot for digitalt laromedel, tillsammans med till exempel Sportfiskarna,
markéagarna eller andra frilufts- och naturorganisationer.

e Vi utvecklar och marknadsfor naturexamen som en breddutbildning som ett forsta
insteg i jakt- och naturintresset.

e Vi kommunicerar for att 0ka allmanhetens intresse for jaktens véarde och samhalls-
nytta, som till exempel viltkétt, trafikeftersok och skydd av var fauna.

e Vi kommunicerar goda exempel pa hallbart naturbruk dér skogsbruks-, jordbruks-och
viltbruksintressen samférvaltas.

o Vi sdkerstaller langsiktiga beslut om vart Jakt- och viltvardsuppdrag genom ett
fortroendefullt och effektivt arbete.

Lansforeningar och kretsar

e Vara gemensamma budskap kring jaktens véarde och samhallsnytta framfors vid moten
med journalister och politiker, garna i samverkan med andra parter.

e Vi identifierar goda exempel pa hallbar samforvaltning med skog-, jord- och
viltintressena.

e Vi stddjer Svenska Jagareforbundets arbete for att sakerstalla langsiktighet i Jakt-och
viltvardsuppdraget.

Matbara mal

12 500 tar arligen jagar- och naturexamen.

42 % av svenskarna ater viltkott minst en gang per ar.

89 % har acceptans for jakt i samhallet.

8. Vasterbergslagens JVK — lokalt engagemang ar viktigt!
Med lokalt engagemang, formaner, 6ppenhet, respekt och ansvar forvaltar vi och utvecklar
jakt och viltvard i Vasterbergslagen.

Jakten pa framtiden 2024 med malstyrning och funktionsledning utgor basen for
Jagareforbundets arbetssatt och har &ven anammats av Jagareférbundet Dalarna och kretsen.
De regionala samt lanets funktionsansvariga samordnar och koordinerar verksamheten mot de
uppsatta mal som finns.

Svenska Jagareforbundet ar oppet for alla. Vi vardesatter nya idéer och konstruktiv kritik som
en viktig del i demokratin och for utvecklingen av forbundet. Vi vill att fler ska fa uppleva
jakt och viltvard, pa sa satt 6kar vi omvarldens kunskap om samspelet mellan vilt, manniska
och samhalle. Vi ar stolta jagare och stolta 6ver att foretrada forbundet i allt det vi gor och star
for. Vi har respekt for viltet, ménniskan och naturen samt har klara jaktetiska rikt-linjer. Vi
arbetar for att bevara och utveckla den svenska jakten och viltvarden, nu och fér kommande
generationer. Genom kunskap, erfarenhet och tydlighet skapar vi fortroende i var omgivning
vilket &r avgorande for den svenska jaktens framtid. Vi respekterar och stddjer varandra for
forbundets basta. Vi tar gemensamt ansvar for utvecklingen av Svenska Jagareforbundet. Vi
tar ansvar for var organisation genom att vara lyhorda och forankra vara beslut och vi tar
samhéllsansvar genom att sakligt framfora fakta. Vart eget ansvar ar grundlaggande, men som
individer tar vi ocksa ansvar for helheten sa att vision, mal och medel hanger ihop.
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Lokal statistik
e Kretsen ar nu 117 713 hektar och stracker sig ifran Malingsbo i sdder (mot Orebro),
Gonas i vast, Morberget i norr samt Kolpebo i dster (mot Véstmanland).
e 433 medlemmar (19-07-04)
e 5 viltvardsomraden
e ?jaktlag

Lokalt prioriterade insatser

e Vigenomfor attraktiva och aktuella aktiviteter.
e Vi kommunicerar och ar synliga pa massor och vid andra tillfallen.
e Stddja NVR och eftersdksjagarna.

Matbara mal (SMART (specifikt, matbart, accepterat, realistiskt, tid).)

Delta vid minst tva externa aktiviteter med fokus pa medlemsnytta och varvning.
Oka antalet medlemmar.

Oka antalet rapporteringar i viltdata.

Genomfor fler aktiviteter.

Delta vid méten initierade av Dalarnas jagareforbund.

Skicka ut information till vara medlemmar, fyra ganger per ar.

Overgripande mal fran Jagareforbundet
Aktiviteter och ansvariga 6ver mal se verksamhetsplan 2019 - 2020 Dalarna.

e Den sista december 2020 ska vi vara minst 8000 betalande medlemmar varav 1000
kvinnor och 500 ungdomar.

e Lokalt forankrad viltforvaltning med 6kad viltrapportering och viltkunskap.

o Att alla jaktvardskretsar med jaktmarksareal skall uppna minst 40% rapporteringsgrad
av jaktvardskretsen ingaende areal.

e Stérka jagareforbundets roll i klvviltsforvaltningen.

e Har vi en forbattrad rovdjursforvaltning med minskad vargstam som ger
forutsattningar till meningsfull jakt.

e 89% har acceptans for jakt i samhallet.

e Vi fortsatter att utveckla, marknadsfdra och tillgangliggora vara utbildningar samt ha
en val fungerande jdgarexamensorganisation.

e Kvalitativ och &ndamalsenlig hundverksamhet.

e Har vi utvecklat och kvalitetssakrat trafikeftersoket internt och externt.

e Var organisation ar tydlig och samverkar mellan funktioner. Vi har en
verksamhetsnéra samt tydlig ledning.

8.1 Argument for medlemskap lokalt och nationellt for 600 kr far du:

Bli medlem under varen sa racker medlemskapet anda till 30:e juni 2020. For att bli medlem
maste du vélja tillnorighet till lansforening och jaktvardskrets. Du kan vélja fritt mellan t.ex.
dar du bor eller jagar. Din tillnorighet styr vart du far information ifran och vart du kan delta
pa aktiviteter. Bli medlem hér: https://jagareforbundet.upright.se/Betalsida.

Vad far man som medlem i Jagareforbundet:
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e 11 nummer av Svensk Jakt/ar (ett dubbelnummer)

e Ansvars- och olycksfallsférsakring

e Eftersoks- och Rovdjursférsakring om din hund rakar illa ut

e Fina medlemsrabatter (https://jagareforbundet.se/medlem/medlemsrabatter/)

e Stotta jagarnas rost med och mot politikerna — remisser och bollplank

e Rovdjursforvaltningen

e Skogsbruksfragor

e Viltforvaltningsdelegationen

e Invasiva arter och viltsjukdomar

e Eftersok och nationella viltolycksradet

e Aktiviteter

e Utbildningar

e Lokala medlemsformaner
(https://krets.jagareforbundet.se/vasterbergslagen/medlemsformaner/lokalamedlemsfor
maner/)

8.2 Styrelse och organisation for Vasterbergslagens JVK 2020
Kontaktlista — ansvarsomraden, telefon och kontaktuppgifter etc.
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8.4 Budget 2019 for Vasterbergslagens JVK

Intékter

Intakter Resultat 19 Budget 20
Kretsbidrag 6420 6420
Bidrag Smedjebackens kommun 0 5000
Bidrag Ludvika kommun 0 8000
Intakter aktiviteter 5250 5000
Bidrag Studieframjandet 0 3000
Ovriga intakter 17080 0

Summa 28 750 kr 27 420 kr

Kostnader Resultat 19 Budget 20
Skyttedag 1021 2000

Jakt och fiskemassa 20899,3 15000
Temakvallar 12248 6150
Resekostnader 2384 3000
Ovrigt 6549 4625
Annonsering 1135 1500
Banktjanster 900 900
Summa 45 136,3 33175
Resultat -16 386 kr -5 755 kr

Kommentarer till budgeten:

e Kretshidraget betalas ut en gang per ar och det betalas ut i augusti manad. Summan ar
20 kr medlem per medlem. Drygt 7% av medlemspriset (300 kr).

e Bidrag fran Smedjebackens kommun soks varje ar (sista april).

e Bidrag fran Ludvika kommun soks 15 september.
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8.5 Aktivitetsplan for Véasterbergslagens JVK 2020

Manad ‘ Datum och tid ‘ Vad

Januari 2020-01-23 Kallelse och dagordning skickas ut till styrelsen
2020-01-30 Styrelsemote VIVK ABF:s lokaler,
Smedjebacken
Februari 2020-02-19 Arsméte VIVK ABF:s lokaler,
18.00 Smedjebacken
2020-02-19 Konstituerande styrelseméte VIVK ABF:s lokaler,
19.00 Smedjebacken
Mars 2020-03 Kallelse och dagordning skickas ut till styrelsen
2020-03 17.00 | Styrelsemote VIVK Plats ej klar
Ludvika/Smedjebacken
2020-03-15 Vard i det vilda for hundforare/eftersok, Plats ej klar
09.00 Svenska Jagareforbundet
Plats ej klar
April 2020-04-04 Jagareforbundet Dalarna Lansforbundsstamma | Stiernhtdksgymnasiet,
2020 Rattvik
2020-04-15 Ansokan om foreningsbidrag ska inlamnas till
Smedjebacken
2020-04-18 Skytteupptakt 22-stig, Bjorsjo/Interjakt Bjorsjo skyttebana
2020-04-22 Utbildning: Styrelseutbildning, Villa Gladtjarn,
18.00 Studiefrémjandet Smedjebacken
2020-04-30 AnsOkan om foreningsbidrag ska inlamnas till | Smedjebacken
Smedjebacken
Maj 2020-05- Kallelse och dagordning skickas ut till styrelsen
2020-05- Styrelsemote VIVK Plats ej klar
Ludvika/Smedjebacken
2020-05- Ordférandekonferens Plats ej klar
2020-05-19 Forelasning: Viltvardsomrade, Ludvika, plats ej klar
Studieframjandet
Juni
Juli
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Augusti 2020-08- Kallelse och dagordning skickas ut till styrelsen
2020-08- Styrelsemote VIVK Plats ej klar
Ludvika/Smedjebacken
2020-08- Kretsmésterskapet, dlghaneskytte Skjutbanorna
2020-08-29 Jakt, fiske och fritidsméassa Barken Arena,
Smedjebacken
2020-08-30 Jakt, fiske och fritidsméssa Barken Arena,
Smedjebacken
September | 2020-09-13 Skyttedag i samband med ”"Hogviltjakten” Bjorsjo jaktskytteklubb
2020-09-15 Ansokan om foreningsbidrag ska inlamnas till | Ludvika
Ludvika
Oktober
November | 2020-11- Kallelse och dagordning skickas ut till styrelsen
2020-11- Styrelsemote JVK Plats ej klar
Ludvika/Smedjebacken
2020-11-30 Planeringsinformation och budgetplan skickas
till styrelsen
December | 2020-12-15 Annonsering kretsarsmote
2020-12-31 Motioner till kretsarsmote ska vara styrelsen
tillhanda
2020-12-31 Bestallning av fortjansttecken, brons
Januari 2021-01 Kallelse och dagordning skickas ut till styrelsen
2021-01 Styrelsemote JVK Plats ej klar
Ludvika/Smedjebacken
2021-01-21 Kretsrakenskaper till revision
2021-01-21 Inslag till verksamhetsberattelsen skickas till
styrelsen
2021-01-29 Kretsrakenskaper tillbaka fran revision
2021-01-31 Valberedning klara
2021-01-31 Kallelse till arsmote skickas ut
Februari 2021-02-17 Kretsarsmate 2020 Plats ej klar
18.00 Ludvika/Smedjebacken
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2021-02-17
19.00

Konstituerande styrelseméte VIVK

Plats ej klar
Ludvika/Smedjebacken

Mars 2021-03-06 Inldmning forslag till utmarkelser till
lansjaktvardforeningen
2021-03-06 Inlamning kretsombud till
lansféreningsstdmman
2021-03-06 Inlamning av lista pa styrelse, valberedning och
funktionérer
2021-03-06 Motioner till lansjaktvardsforeningen
2021-03-15 Kretsrakenskaper, revisionsberéattelse samt
kretsarsmatesprotokoll till
lansjaktvardsforeningen.
April Kallelse samt ombudshandlingar ska skickas ut

senast tva veckor fore lansstamman.

Lansforeningsstamma, ska hallas fore 15 april.

8.6 Kommunikation

Nar Datum Vad Notering

Januari E-post Information till kretsens medlemmar

Januari Annons Annonsering i Vasman runt for att kommunicera arsmote

Februari E-post Arsmétes kallelse, handlingar etc.

Februari E-post Information till kretsens medlemmar

Mars E-post Information till kretsens medlemmar

April E-post Information till kretsens medlemmar

Maj E-post Information till kretsens medlemmar

Juni E-post Information till kretsens medlemmar

Augusti E-post Information till kretsens medlemmar

Augusti Méssa Ha en monter pa arets jakt, fiske och fritidsméassa i
Smedjebacken

September E-post Information till kretsens medlemmar

Oktober E-post Information till kretsens medlemmar

November E-post Information till kretsens medlemmar

December E-post Information till kretsens medlemmar
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8.7 Styrelsearbetet i kretsen

Styrelsen traffas en gang per kvartal, totalt fyra ganger under verksamhetsaret. Darfor kravs
det att styrelseledaméterna satter sig in i fragorna och utférd de uppdrag som man atagit sig
pa motet. Har man arenden eller saker att lyfta mellan métena sa skickas e-post eller
telefonsamtal. Viktigt att alla aterkopplar vid e-postfragor eller samtal.

Stadgardokumentet ar vart styrmedel under verksamhetsaret sa styrelsemedlemmarna ska lasa
det infor varje verksamhetsar.

Intern kommunikation

e Den interna kommunikationen beslutas ske via e-post, svar ombedes sa den som
sénder vet att alla tagit del av informationen.

e Vianvander Dropbox som plattform/mappsystem via nétet for all dokumentation och
information for kretsen.

e Vi har en Facebooksida for kretsens fortroendevalda.

Extern kommunikation

Hemsidan
Kretsen har en undersida pa forbundets hemsida, dar vi lagger in information om kretsens
arbete. Viktigt att halla den uppdaterad med ratt kontaktpersoner etc.

Kalender

Kretsen har en undersida pa forbundets hemsida, dar vi lagger in aktiviteter, vi lyfter aven den
mot skyttebanor och ansvarsomraden sa att de lagger in de aktiviteter som genomfors for vara
medlemmar.

E-post

Det ar viktigt att vi far in sa manga som mojligt av medlemmarnas mailadresser, det ar vart
primara kommunikationssatt. Nyhetsbrev skickas i mailform till kretsens medlemmar minst
tva ggr per ar.

Klader
Styrelsen star for klader till styrelsens medlemmar som kan/skall baras vid massor, kretsens
egna evenemang, samt dven vid externa sammankomster dar vi ska foretrada kretsen.

Kallelser och inbjudan

Alla kallelser/inbjudningar till kommande arsméten, viktiga handelser och aktiviteter beslutas
skickas till medlemmarna via mail samt laggas ut pa var hemsida och kalendarium. Kallelse
till arsmote dven som beslutats pa arsmotet via Svensk Jakt samt Vasman Runt.

Anmalningsformular
Vi anvander Google forms som plattform for att hantera anmélningar till aktiviteter etc.

Kommunernas frukostmoten
Det ar viktigt att vi ar med pa kommunernas frukostmaéten, darfor planeras det att minst en
gang i respektive kommun beratta om varan verksamhet och marknadsfora viltolyckor etc.
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Infor styrelsemdoten

e Vill man ha med saker pa dagordningen sa skall detta skickas till ordférande eller
sekreteraren 14 dagar innan styrelsemotet.

o Kallelse, dagordning, féregaende protokoll och bilagor skickas ut (i format PDF) sju
dagar innan styrelsemétet av ordférande till samtliga inom kretsstyrelsen (dven de som
har ett ansvarsomrade).

e Styrelsemedlem ansvarar sjalv for att ta med dessa handlingar till kallade méten.
e En bedjan till styrelsen ar att anméla sin eventuella franvaro innan motets borjan.

e Kassoren forbereder och bokfor i bestamd utfallsrapport sa att styrelsen kan félja upp
bokfdringen och ekonomin under hela verksamhetsaret.

Under styrelsemoten

e Varje ansvarsomrade far i uppdrag att forbereda och informera om sitt ansvarsomrade
infor varje styrelsemate.

e Beslutspunkterna noteras noga och tas med som bilaga till protokollet,
beslutspunkterna sammanfattar paragraf nr i protokoll, beslutspunkts nr, vad beslutet
var, vem som ansvarar, deadline for uppdraget och eventuella kommentarer till beslut.
Beslutsprotokollet sammanfattas innan motet avslutas.

Efter styrelsemdoten

e Protokoll skrivs och skickas ut till samtliga inom kretsstyrelsen (dven de som har ett
ansvarsomrade ska fa protokollet) av sekreteraren senaste 14 dagar efter styrelsemotet.

Ovrigt

e Reseersattning ges nar man aker pa uppdrag via kretsen.
e Som ny styrelsemedlem, I&s stadgar, befattningsbeskrivning samt verksamhetsplanen.
e Vi har hogt i tak och respekterar varandra och vara olika asikter.
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Verksamhetsplan antagen av styrelsen for kretsen

Smedjebacken, 2019-05-

Fredrik Remes, ordférande Torbjorn Andersson, sekreterare

John Andersson, kssor Oscar Wik, ledamat
BO Mah Ier .I edamOt ..................... JOhan Reyler I edam Ot ..................
Sefanwiketm ecamot grta Reyir suppeant |

Kent-Ove Inge, suppleant
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